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स्वीकृत हर्हतिः२०८१।०२।१४ 

                                                                                                                                               प्रर्ाहिकरि हर्हतिः२०८१।०२।१७ 

प्रस्तावनािः  

नगरपालिकाको शासकीय व्यवस्थािाई वढी जनमखुी, सेवामखुी, जनउत्तरदायी र पारदशशी  तु् याई जनतािाई 

सशुासनको प्रत्याभलूत लदिाउन तथा स्थानीय तहिाई लवश्वालसिो शासन इकाईका रुपमा स्थालपत गनन कमनचारीहरुको 

भलूमका महत्वपणून हुने हुुँदा िोकतालरिक मू् य मारयता, स्वायत्त शासन र लवकेररीकरणका मारय लसद्धारतहरुिाई 

अविम्बन गद ै जनभावना अनकुुि कायन गनन शारदा नगरपालिकाका कमनचारीहरुको िालग “शारदा नगरपालिकाका 

कमनचारीहरुको आचारसंलहता, २०८१” बनाई िाग ुगररएको छ ।  

भाग — १ प्रारलम्भक 

१. संहिप्त नार् र प्रारम्भिः (१) यस आचारसंलहताको नाम “शारदा नगरपालिका कमनचारी आचारसंलहता, २०८१” 

रहकेो छ ।  

(२) यो आचारसंलहता नगर राजपिमा प्रकाशन भएको लमलतदलेख िाग ुहुनेछ ।  

२. पररभाषािः लवषय वा प्रसंगिे अको अथन निागेमा यस आचार संलहतामा,  

(क) “स्थानीय तह” भरनािे नेपािको संलवधान बमोलजमको गाउुँपालिका, नगरपालिका र लज्िा सभा सम्झनपुछन । 

यस खण्डमा उल्िलखत नगरपालिका भरनािे महानगरपालिका, उपमहानगरपालिका र नगरपालिका समतेिाई 

जनाउनेछ ।  

(ख) “आचारसंलहता” भरनािे शारदा नगरपालिका कमनचारी आचारसंलहता, २०८१ िाई जनाउनेछ ।  

(ग) “कमनचारी” भरनािे जनुसकैु तवरबाट लनयकु्त भई जनुसकैु श्रोतबाट पाररश्रलमक प्राप्त गने नगरपालिकामा कायनरत 

लवलभरन तहका कमनचारीहरुिाई सम्झनपुदनछ । सो शब्दिे नगरपालिकाबाट पाररश्रलमक प्राप्त गने लवद्यािय लशक्षक 

समतेिाई जनाउनेछ । 

(घ) “अनगुमन सलमलत” भरनािे यस आचारसंलहता अनसुार गलठत अनगुमन सलमलतिाई सम्झनपुछन ।  

(ङ) “सभा” भरनािे नगरसभािाई वझुाउनेछ ।  

(च) ”स्थानीय तह प्रमखु” भरनािे लज्िा समरवय सलमलतको प्रमखु, नगरपालिकाको प्रमखु तथा गाउुँपालिकाको 

अध्यक्षिाई समते सम्झनपुछन ।  

भाग — २ कर्मचारीका आचारिहरु 
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३. कर्मचारीहरुले पालना गननम पने सार्ान्य आचारहरुिः  

(१) नेपािको स्वतरिता, सावनभौलमकता, भौगोलिक अखण्डता, रालरिय एकता, स्वाधीनता र स्वालभमानिाई अक्षणु्ण 

राख्न तथा स्थानीय संघीय शासन र लवकेररीकरणका मारय लसद्धारतहरु अनरुुप कायन गनन कमनचारीिे दहेायका कायन गनन 

गराउन हुने छैन । (क) कुनै पलन कमनचारीिे नेपाि रारि लवरुद्ध हुने कायन, रालरिय गोपनीयता भङ्ग गने कायन, रालरिय 

सरुक्षामा आुँच परुाउन ेकायन वा यस्तो कायनमा सहयोग परुाउने कायन गनुन गराउन ुहुदंनै ।  

(ख) कुनै पलन कमनचारीिे सधैं नेपािको स्वतरिता, सावनभौलमकता, भौगोलिक अखण्डता, रालरिय एकता, स्वाधीनता र 

स्वालभमानको अक्षणु्णताको िालग कायन गनुन पनेछ ।  

(ग) कुनै कमनचारीिे पदीय लजम्मवेारी पािना गदान सदवै रारि र जनताको बहृत्तर लहतिाई ध्यानमा राख्न पनेछ ।  

(घ) कमनचारीहरुिे संघ प्रदशे र स्थानीय तह बीचको सु–सस्बरधमा आुँच परुाउने वा खिि पाने कुनै लियाकिाप वा 

वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गनन पाईने छैन ।  

(ङ) स्थानीय स्वायत्तता, स्वशासन र लवकेररीकरणका लसद्धारत तथा नीलतको लवपररत हुने गरी स्थानीय तहको 

स्वायत्तता र स्वशासनिाई अनादर गने, लनवानलचत जनप्रलतलनलधप्रलतको जनताप्रलतको उत्तरदालयत्विाई अस्वीकार गने, 

अवहिेना गने जस्ता कुनै िेख, समाचार, वक्तव्य प्रकाशन वा प्रसारण गनुन गराउन ुहुुँदनै ।  

(२) कसैको स्वालभमान र अलस्तत्वमा आुँच आउने व्यवहार गनन नहुने,  

(क) नगरपालिकामा कायनरत कमनचारीहरुिे सबैसंग लशष्ट र मयानलदत भाषाको प्रयोग गनुनपनेछ र जनतासंग हालदनक, नम्र र 

आदरपवूनक व्यवहार गनुनपनेछ ।  

(ख) कमनचारीहरुिे स्थानीय तहमा लनवानलचत जनप्रलतलनलधहरु, राजनीलतक दिका प्रलतलनलधहरुसुँग सम्मानजनक 

ब्यवहार गने, लशष्ट भाषाको प्रयोग गनुनपने तथा एकअकानको लबषयमा अनावश्यक लटकालटप्पणी गनुन वा अलतशयोलक्तपणून 

अलभव्यलक्त लदन ुहुुँदनै ।  

(ग) कमनचारीहरुिे एक अकानको काम, पेशागत मयानदा र कायनगत स्वायत्तताको सम्मान गनुन पनेछ ।  

(घ) कमनचारीहरुिे एकअकानको व्यलक्तगत लबषयमा लटका लटप्पणी गनुन हुुँदनै तर स्थानीय तहका कामसुँग सम्बलरधत 

लवषयमा स्वस्थरुपमा एक अकानका कमी कमजोरी तथा सवि पक्षहरुको पषृ्ठपोषण लदन सलकनेछ र एक अकानिाई पदीय 

काम गननमा सहयोग, उत्साह र प्रेरणा प्रदान गनुनपनेछ ।  

(३) सामालजक मारयता लवरुद्धका आचारणहरु गनन नहुने,  
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(क) कायानिय समय वा पदीय काम गदान मादक वा िाग ु पदाथनको सेवन गनुन हुुँदनै र कायानिय हातालभि तथा 

सावनजलनक सभा, समारोह, बैठक, आलद स्थिहरुमा धमु्रपान गनुन हुुँदनै ।  

(ग) सावनजलनक स्थि तथा खिुा ठाऊुँ मा जवुा, तास, बालज िगाउने, फाड्का खे् ने आलद जस्ता व्यवहारहरु गनुन 

गराउन ुहुुँदनै ।  

(घ) मानव अलधकारको हनन ठहररने, काननूिे वरदजे िगाएका तथा सामालजक मयानदा लवपररतका कुरीलतहरुिे बढावा 

पाउने व्यवहार गनुन हुदनै ।  

(ङ) प्रचलित सामालजक संस्कारहरु जस्तै, लववाह, ब्रतबरध, पास्नी, जरमोत्सव, भोज भतेर जस्ता कायनमा तडक भडक 

गनुन गराउन ुहुुँदनै ।  

(च) अरुको सामालजक संस्कार वा वगशी य हकलहतका लबषयहरुमा नकारात्मक लटप्पणी गनुन हुदनै ।  

(छ) अरधलवश्वास, अपसंस्कृलत, रुढीवाद जस्ता परुातन एवम ् अवैज्ञालनक मारयता तथा चािचिन र परम्पराका 

लवरुद्धको सामालजक रुपारतरण प्रकृयामा सलिय सहभालगता जनाउन ुपनेछ ।  

(४) िैङ्लगक समानतामा आंच आउने व्यवहार गनन नहुनेेः  

(क) कूनै पलन कमनचारीिे फरक लिङ्गका कमनचारी वा सेवाग्राहीप्रलत अस्वस्थ आिोचना गने, लजस््याउने तथा 

उनीहरुको मनोवि घटाउने खािका अलभव्यलक्त लदने वा लदन िगाउने वा कुनै अलिि तलस्वरहरु प्रदशनन गने, अनलुचत 

िाभका दृलष्टिे काममा अ्झाउने जस्ता व्यवहार गनुन गराउन ुहुदनै ।  

(ख) कमनचारीिे िेखरे, बोिेर, भाषण गरेर वा जनुसकैु माध्यमबाट पलन मलहिा तथा परुुषका बीचमा भदेभाव जनाउने 

उखान टु्का वा थेगो वा शव्दहरुको प्रयोग र सोअनसुारको लवभदेपणून व्यवहार गनुन गराउन ुहुुँदनै ।  

(ग) कमनचारीिे बाि श्रलमक राख्न ु हुुँदनै र समदुायमा बािश्रम वा बािशोषणका घटनाहरु घटेमा त्यस्ता घटनािाई 

जानकारीमा आउनासाथ सो कायनमा दरुुत्साहन गनुन पनेछ ।  

(४) कर्मचारीको कायम िेत्रसंग सम्बनहन्तत (हवेेष) आचरिहरुिः  

(१) कमनचारीिे लजम्मवेारीपूणन कायन गनुनपने तथा कायन गदान गराउुँदा प्रचलित काननूिे लदएको अलधकार बाहकेका काम 

गररलदरछु भनी आश्वासन लदन नहुने, (क) प्रचलित काननू अनसुार जनतािाई आफ्नो अलधकारके्षिलभि रही लछटोछररतो 

प्रकृया वा साधनबाट सेवा वा सचूना प्रदान गनुन प्रत्येक कमनचारीको कतनव्य हुनेछ ।  

(ख) कुनै पलन कमनचारीिे कानूनिे तोके बमोलजम पवून जानकारी नलदई आफुिे सेवा लदने के्षि छाडी अरयि जान ुहुुँदनै ।   
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(ग) कमनचारीिे प्रचलित काननूमा तोलकएको भरदा बलढ समयका िालग आफ्नो कायनके्षि छोड्नपुदान काननू बमोलजम 

आफ्नो पदको अलख्तयारी नलदई जान ुहुुँदनै ।  

(घ) काननू बमोलजम गनुनपन ेकाम गनन वा सेवा लदनका िालग आनाकानी वा लढिाई गने, जानीजानी अनावश्यक झझंट 

थप्ने वा आफ्नो अलधकारके्षि बालहरको काम गराईलदरछुभनी आश्वासन वा भरोसा लदनेनस्ता कामहरु गनुन वा गराउनु 

हुुँदनै ।  

(ङ) कमनचारीिे कुनै व्यलक्त, संस्था वा समदुायिाई कुनै कायनिम वा योजना स्वीकृत गरी वा गराईलदने वा भनसुन 

गररलदने आश्वासन लदन ुहुुँदनै, काननूिे तोलकएको योजना तजुनमा प्रकृयाको जानकारी लदन ुलनजकोकतनब्य हुनेछ ।  

(च) आफू मातहतका कमनचारीिाई कायन लजम्मेवारीको बाुँडफाुँड वा अलधकार वा सलुवधाको प्रयोग वा अरय कुन ै

नाममा भदेभाव गनुन हुुँदनै ।  

(२) राजनीलतक आस्था एवम ्सामालजक भदेभाविे बढावा पाउने आचारहरु गनन नहुने,  

(क) कमनचारीिे कुनै राजनैलतक दिको पषृ्ठपोषण गने, राजनैलतक आस्था वा लवचारका आधारमा नगरपालिकाका 

कमनचारी वा पदालधकारीहरु वा सेवाग्राही वा आम नागररकहरुसंग तेरोमरेोको भावना राखी कुनै पलन कायन गनुन गराउनु 

हुुँदनै ।  

(ख) कमनचारीिे आफ्नो लजम्मेवारी वहन गदान वा कुनै लबचार ब्यक्त गदान कुनै पलन जातजालत, धमन, वणन, लिङ्ग, समदुाय 

आलदका जातीय वा धालमनक भदेभाव जनाउने खािका उखान टु्का वा कुनै जात वा धमन, वणन समदुायको 

स्वालभमानमा आघात पगु्ने खािका शब्दहरुको प्रयोग गनुन हुदनै र छुवाछुतिाई प्रश्रय लदने व्यवहार गनुन हुुँदनै ।  

(३) सेवा सलुवधाहरुको सूचना लदनपुनेेः कमनचारीिे आफूिे गरेका सेवाहरुको जानकारी नगरपालिका माफन त 

सवनसाधारणिाई लदन ुपनेछ र सेवाहरु समानरुपमा िाग ूहुने व्यवस्था गरी सोही अनकुुिको व्यवहार गनुनपनेछ ।  

(४) अनलधकृत काम गनन गराउन नहुनेेः (क) प्रचलित कानून बमोलजम आफूिाई प्राप्त अलधकारको प्रयोग ज ेकामका 

िालग प्राप्त भएको हो सोही प्रयोजनका िालग माि गनुनपछन र प्रचलित काननू बमोलजम आफूिाई प्राप्त अलधकारको प्रयोग 

गदान वदलनयत वा स्वचे्छाचारीरुपमा गनुन वा गराउन ुहुुँदनै ।  

(ख) कमनचारीिेकुनै व्यलक्त वा संस्था वा कायानिय वा संघसंस्था वा कमनचारी वा व्यलक्तिाई अनलधकृत रुपमा काम 

गराउन ुहुुँदनै ।  

(५) सावनजलनक सम्पलतको प्रयोग तथा सलुवधा सम्बरधमाेः (क) कमनचारीिे आफू वा अरय कुनै कमनचारीको सेवा वा 

सलुवधा वा भत्ता वलृद्ध गननका िालग अनलुचत दवाव लसजनना गनुन गराउन ुहुुँदनै ।  
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(ख) कमनचारीहरुिे कायानियको काममा बाहके मानवीय, आलथनक र भौलतक स्रोतको आफू वा अरय कुनै व्यलक्तबाट 

प्रयोग वा उपयोग गनुन वा गराउन ुहुुँदनै । (ग) स्थानीय तहको सेवा प्राप्त गरे वा सावनजलनक सम्पलतको प्रयोग गरे वापत 

कमनचारी वा अरय कुनै व्यलक्त वा संस्थािे काननू बमोलजम लतनुन बझुाउन ुपने कर, शु् क, सेवादस्तरु, भाडा बझुाउनबाट 

छुट लिनेलदने गरी लनणनय गनुन वा गराउन ुहुुँदनै ।  

(घ) स्थानीय तहको साधन, श्रोत, नगद वा लजरसी मास्न, खान, वा दरुुपयोग गनन वा गराउन हुुँदनै ।  

(६) नीलत लनमानण, योजना तजुनमा र लनणनय गदान पािन गनुनपने आचारहरुेः (१) कमनचारीिे कुनै लनणनयमा संिग्न हुनपुवून 

दहेायका लबवरणहरु नगरपालिका समक्ष प्रस्ततु गनुनपनेछ–  

(क) भनान प्रकृया, खररद लबिी वा ठे्का पट्टाको लनणनय प्रकृया, कुनै लकलसमको दण्ड जररवाना वा लमनाहा गने लनणनय 

प्रकृया, कुनै पक्षसंगको सम्झौताको म्याद थप वा खारेजीका लबषयमा वा त्यस्तै कुनै लनणनय गनुनपने लवषयसुँग सम्बलरधत 

व्यलक्तसुँग आफ्नो कुनै स्वाथन वा ररस इवी वा िेनदने वा अरय कुनै प्रकारको नाता– सस्बरध रहकेो कुरा,  

(ख) कुनै पेशा वा व्यवसालयक संघ संस्थामा आफ्नो प्रलतलनलधत्व, िगानी, शयेर, लहत वा स्वाथन लनलहत भए सोको 

लबवरण र त्यस्तो काममा िगाउने संस्था सम्बरधी लबवरणहरु, उ्िेलखत लवषयमा यलद कुनै पक्ष वा लवषयसंग सम्बरध 

रहछे भने प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे त्यस्तो कमनचारीिाई बैठकको लनणनय प्रकृयामा तटस्थ रहनका िालग लनदशेन 

गनुनपनेछ ।  

(ग) योजनाको छनौट, प्राथलमलककरण, कायानरवयन, अनगुमन, मू् यांकन र पषृ्ठपोषणका लवषयहरुमा लनरपक्ष रहन ुपनेछ 

।  

(घ) लनणनय लदनपुने लववालदत लवषयहरु, लनयलुक्त वा सेवा सलुवधा लदने वा लिने लवषयका कुराहरु पारदशशी रुपमा गनुनपनेछ ।  

(ङ) लनणनय गदान काननूिे तोकेको अवलधलभि लनणनय गनुनपदनछ । समय नतोकेको अवस्था रहछे भने लवषयको प्रकृलत हरेी 

समय तोकी लनणनय गनुन पनेछ तर लनणनय गने अवलध िलम्बने अवस्था वा गनन नसलकने अवस्था भएमा सो को जानकारी 

सम्वलरधतिाई लदनपुनेछ ।  

(च) लनणनय गदान कमनचारीिे राय लदन ुपनेमा स्पष्ट रुपमा लदन ुपनेछ, लनणनय गने कमनचारीिे सो रायिाई समते मध्यनजर 

गरी लनणनय गनुन पनेछ ।  

(२) कमनचारीिे कुनै पलन लवकास लनमानण कायनको िालग गठन हुने उपभोक्ता सलमलतको सदस्यमा रही कायन गनुन हुदनै ।  
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७. परुस्कार, उपहार, दान, चरदा, सलुवधा र िाभ ग्रहण गने सम्बरधमाेः (क) कमनचारीिे काननू बमोलजम आफ्नो कतनव्य 

लनवानह गने लसिलसिामा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद वा सेवा सलुवधाको रुपमा उपहार, परुस्कार, चरदा लिन ु हुदनै 

त्यस्तो सेवा सलुवधा लदनका िालग वाध्य पाने कुनै पलन व्यवहार गनुन वा गराउन ुसमते हुुँदनै।   

(ख) नगरपालिकासंग कुनै खास लवषयमा स्वाथन लनलहत भएको वा सम्भाव्य स्वाथन तथा जोलखम समावशे भएको कुनै 

पलन व्यलक्तबाट कुनै प्रकारको भोजभतेर, खानलपन, मनोरञ्जन, वसोवास सलुवधा, भाडा सुलवधा, आलद लिन ुवा लदनु 

हुुँदनै ।  

(ग) कमनचारीिे नगरपालिकामा जानकारी नलदई कुनै स्वदशेी वा लवदशेी व्यलक्त वा संस्था वा लनकायबाट कुनैपलन 

प्रकारको दानवकस, चरदा, उपहार स्वीकार गनुन हुुँदनै ।  

(घ) नगरपालिकाका िालग गररने कुनै पलन कामको ठे्का, टेण्डर, वोिपि आफै वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको 

नाममा लिन ुहुदनै ।  

(ङ) नगरपालिकाको काम संग सम्बरध भएको कुनै व्यलक्तसंग सापटी लिन वा लनजको आलथनक कृतज्ञतामा पनन हुदनै ।  

(च) नगरपालिकाको पवून स्वीकृत लबना कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रलजरिेसन वा संचािनको काममा भाग लिन 

हुदनै ।  

(छ) नगरपालिकाको पवून स्वीकृलत लबना कुनै कामको लनलमत्त कुनै लकलसमको चरदा माग्न वा त्यस्तो चरदा स्वीकार गनन 

वा कुनै लकलसमको आलथनक सहायता लिन ुहुदनै ।  

८. लनवानचन आचार संलहताको पािन गनुनपनेेः  

(क) कमनचारीिे आफ्नो ओहदाको आधारमा प्राप्त सलुवधाहरु लनवानचन प्रचार प्रसार वा सोसुँग सम्बलरधत प्रयोजनका 

िालग आफू वा अरु कसैबाट प्रयोग गनन वा प्रयोग गननका िालग लदन ुहुुँदनै ।  

(ख) कमनचारीहरुिे लनवानचनका बखत पािन गनुनपने आचारहरु लनवानचन आयोगिे तोके बमोलजम पािना गनुनपनेछ र 

पािन गनन गराउन सहयोग गनुन पनेछ ।  

९. अलख्तयार दरुुपयोग तथा भ्रष्टाचार लनवारण काननूको कायानरवयनमा सहयोग परुय्ाउनपुनेेः  

(क) नगरपालिकाका कमनचारीहरुिे प्रचलित काननू बमोलजम भ्रष्टाचार वा अलख्तयारको दरुुपयोग गरेको ठहररने 

आचारहरु गनुन वा गराउन ुहुदनै ।  

(ख) कमनचारीिे आफुिे थाहा पाएको भ्रष्टाचार मालनने कायनहरूको सचूना िकुाउनहुुदनै ।  
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(ग) भ्रष्टाचारबाट आलजनत सम्पलत्त राख्ने, िकुाउने तथा प्रयोग गने जस्ता कायनिाई दरुुत्साहन गनुन पदनछ ।  

(घ) भ्रष्टाचारबाट आलजनत सम्पलत्तको खोजतिास, रो्का, स्थानारतरण लनयरिण, जफत एव ं लफतान सम्बरधी कायनमा 

सहयोग परुयान ुपदनछ ।  

(ङ) हाि वहाि रहकेा कमनचारीिे यो आचारसंलहता िाग ूभएको तीन मलहना लभि तथा नया भनान हुने कमनचारीिे आफू 

लनयलुक्त भएको लमलतिे १ मलहना लभि आफ्नो र आफ्नो पररवारको सदस्यको नाममा भएको चि अचि सम्पलत्त, सेयर, 

बैंक बैिेरसको लववरण, जवालहरात, सनु, चादीको लववरण नगरपालिका वा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गनन 

पनेछ ।  

(च) आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यका नाममा कुनै अचि सम्पलत्त प्राप्त गरेमा िागकेो मोि समतेको 

जानकारी नगरपालिकामा पेश गनुन पनेछ ।  

१०. गरै सरकारी संस्थाको दतान तथा साझदेारीेः  

(क) कमनचारीिे सम्वलरधत नगरपालिकामा दतान नभएको गैर सरकारी संस्थासंग साझदेारी कायनमा संझौता गने गराउने र 

सो को िालग सहयोग परुयाउन हुने छैन ।   

(ख) नेपािको सामालजक, धालमनक, सांस्कृलतक तथा ऐलतहालसक लवषयमा आुँच परुाउने गरै सरकारी संस्थाको दतान 

खारेजी गरी कायनिम समेत बरद गनन सहयोग परुयाउने लजम्मेवारी सव ैकमनचारीको हुनेछ ।  

(ग) कुनै लवदशेी वा लवदेशी संस्थािे नेपाि, नेपािको सभ्यता, नेपािी बीचको सदभाव लबरुद्ध काम गरेको वा गनन 

िागकेो जानकारी भएमा तत्काि सम्बलरधत लनकायमा कमनचारीिे सलूचत गनुन पनछे ।  

११. स्वतरिता, लनरपक्षता, समान र कदरपणून व्यवहार सम्बरधी आचरणहरुेः  

(क) कमनचारीिे स्थानीय तहको संस्थागत एव ंकायनगत लनरपक्षता अलभवलृद्ध गनन प्रयत्नशीि रहन ुपदनछ ।  

(ख) कमनचारीिे पदीय कतनव्य लनवानह गदान वाह्य वा आरतररक क्षेिबाट प्रत्यक्ष वा परोक्षरुपमा आउने प्रभाव, प्रिोभन, 

दवाव, भनसनु, धम्की, आग्रह आलदबाट प्रेररत वा प्रभालवत नभई कायन सम्पादन गनुन पदनछ ।  

(ग) कमनचारीिे आफ्नो पदीय कतनव्य परुा गदान स्वतरिता पवूनक कायन सम्पादनगनुन पदनछ र अरय पदालधकारु तथा 

कमनचारीहरुिाई पलन स्वतरितापवूनक कायन गने सहज वातावरण प्रदान गनुन पदनछ । प्रचलित काननूिे लनषधे गरेकोकुनै 

कायन गनन, गराउन हुुँदनै ।  
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५. अन्य आचरिहरुिः  

(१) मालथ उ्िेख गररएको अलतररक्त दहेायका आचरणको पािना गनुन गराउन ु नगरपालिकाका कमनचारीको कतनव्य 

हुनछे ।  

(क) नगरपालिकाबाट अलख्तयार नपाई कुनै कागजपि वा सचूनािाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अनलधकृत कमनचारी 

वा व्यलक्त वा प्रेसिाई सचूना गनन हुदनै र कायानियको गोप्यता भगं गनुन हुदनै ।  

(ख) नेपाि सरकार वा नगरपालिकाको काम कारवाहीमा प्रलतकुि प्रभाव पने गरी कुनै पिपलिकामा आफ्नो वास्तलवक 

वा का्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेख प्रकाशन गनन वा रेलडयो वा टेलिलभजनद्धारा प्रसारण गनन हुदनै ।  

(ग) नेपाि सरकार वा नगरपालिकाको नीलतको लवरोधमा कुनै वक्तव्य प्रकाशन गनन हुदनै ।  

(घ) कायानियमा लनधानररत समयमा लनयलमत रुपिे आफ्नो कायनियमा हालजर हुन ुपछन र लवदाको लनकास नलिई आफ्नो 

काममा अनपुलस्थत हुन हुदनै ।  

(ङ) नगरपालिकाको काम सम्बलरध कुरामा आफू भरदा मालथका अलधकृतिे लदएको आज्ञािाई लसघ्रता र पररश्रमको 

साथ परुा गनुन पदनछ ।  

(च) आफ्नो कुरामा मतिव साध्य गनन आफू भरदा मालथका लनवानलचत पदालधकारी वा कमनचारीहरु मालथ कुनै राजनैलतक 

वा अरु अवारछनीय प्रभाव पानन वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनन हुदनै ।  

(छ) कुनै पलन कमनचारीिे मिुुकी ऐन लवहावारीको महिको लवपररत हुने गरी लववाह गनन गराउन हुदनै ।  

(ज) कुनै पलन राजनैलतक पदको लनवानचनमा भाग लिन वा कसैको लनलमत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानन 

हुदनै । तर, प्रचलित काननू बमोलजम पाएको मतदानको अलधकार प्रयोग गनन यसिे बरदजे िगाएको मालनने छैन ।  

(झ) कमनचारीिे बझ्न ुवझुाउन ुपने नगद लनरसी कागज म्याद लभि बझ्न ुबझुाईलदन ुपनेछ ।  

(ञ) कुनै पलन कमनचारीिे अरु प्रलत सम्मानजनक ब्यवहार गने, लशष्ट भाषाको प्रयोग गने कायन गनुन पदनछ ।  

(ट) प्रचलित काननू बमोलजम आफूिाई प्राप्त अलधकारको प्रयोग गदान वदलनयत वा स्वचे्छाचारीरुपमा गनुन वा गराउन ु

हुुँदनै ।   

(ठ) कुनै पलन कमनचारीिे कुनै पलन लवदशेी मिुकुको स्थायी बसोवास वा डी. लभ. को िालग आवदेन गनुन हुदनै । 

(ड) कुनै पलन कमनचारीिे पदीय मयानदामा आचं आउने गरी कुनै समहू वा व्यलक्त संग काननू लवपररत वातान गन,े संझौता 

गने कायन गनुन गराउन ुहुदनै ।  
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(ढ) कुनै पलन कमनचारीिे प्रचलित काननू, अदाितको लनणनय वा आदशे, संवधैालनक लनकाय र नेपाि सरकारको 

लनणनयको सदवै सम्मान र पािना गनुन पदनछ । 

 ६. नागररक वडापत्र बनर्ोहिर् हिम्रे्वारी वहन गननम पनेिः  

(क) नगरपालिकाका कमनचारीहरुिे नगरपालिकािे जारी गरेको नागररक वडापििाई सम्मान गरी सो बडापि अनरुुप 

कायन सम्पादन र सेवा प्रवाह गनुन पनेछ । (ख) कुनै पलन कमनचारीिे आफुकहाुँ आएको गनुासो तत्कािै सरुने व्यवस्था 

लमिाई फछयोट गनुन पनेछ ।  

७. पहललक डे वा नागररक हिनको कायमक्रर्लाई लयवहस्ित गनेिः  

(क) स्थानीय तहवाट प्रदान गररने सेवा सलुवधाको सस्बरधमा प्रत्यक्ष प्रभालवत हुने नागररकिाई नगरपालिकाको 

कायानिय पररसरलभि वा अरय उपयकू्त स्थानमा आमरिण गरी उनीहरुका समस्याहरु समाधान गने लसिलसिामा 

लजम्मवेार कमनचारीको भलूमकामा र तत्काि लनकास लदन सहयोग परुाउने काम गनुन पनेछ ।  

(ख) स्थानीय तहका कमनचारीहरु पलब्िक डे को आयोजना स्थिमा आफनो लजम्मेवारीको सचूना सलहत उपलस्थत हुन 

पनेछ ।  

भाग — ३ आचारसंहहताको पालना गने गराउने लयवस्िा 

८. आचारसंहहता अननगर्न सहर्हतको गठन र कारवाहीिः  

१. आचारसंलहता अनगुमन सलमलतको गठन  

(१) नगरपालिकाका कुनै कमनचारीिे यस लनयम तथा अरय प्रचलित काननू बमोलजम पािना गनुनपने आचारहरु उ्िंघन 

गरे, नगरेको सम्बरधमा जांचवझु तथा अनगुमन गननका िालग नगरपालिकामा दहेायका सदस्यहरु रहकेो एक 

आचारसंलहता अनगुमन सलमलतको गठन गररनेछेः  

क. कायनपालिका सदस्यहरुमध्येबाट कायनपालिकािे तोकेको एक जना     संयोजक  

ख. सभाका सदस्यहरुमध्येबाट कायनपालिकािे तोकेको कलम्तमा एक जना मलहिा सलहत लतन जना  सदस्य  

ग. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे तोकेको एक जना अलधकृत कमनचारी     सदस्य सलचव  

(२) अनगुमन सलमलतका संयोजक वा सदस्य वा सलचवमालथ नै यस आचारसंलहताको उ्िंघन सम्बरधमा उजरुी परी 

लनणनय गनुनपने अवस्था भएमा सो लबषयको छिफि, जाुँचवझु तथा लनणनय प्रकृयामा लनज सहभागी हुन पाउने छैनन ्।  
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(३) यस आचारसंलहताको संयुक्त रुपमा उ्िंघन गरेको भनी अनगुमन सलमलतका संयोजक सदस्यहरु तथा सलचव मालथ 

कुनै उजरु परेकोमा त्यस उपर नगर कायनपालिकािे छानलवन गरी त्यसपलछ बस्ने नगर सभा बैठकमा पेश गनुनपनेछ ।  

२. अनगुमन सलमलतको काम, कतनव्य तथा अलधकारेः (१) अनगुमन सलमलतको काम, कतनव्य तथा अलधकार दहेाय 

बमोलजम हुनेछ,  

(क) आचारसंलहता उिंघन गरे, नगरेको सस्बरधमा उजरुी परेमा वा जानकारी हुन आएमा सो उपर अनगुमन सलमलतिे 

जाुँचबझु तथा छानलवन गनन स्नेछ । (ख) अनगुमन सलमलतिाई जाुँचवझु तथा छानलवनका लसिलसिामा समाव्हान 

जारी गने र साक्षी प्रमाण बझु्ने अलधकार हुनेछ ।  

(२) अनुगमन सलमलतको कामको िालग आवश्यक जनशलक्त, काम गने ठाउुँ, सामाग्री तथा उलचत वातावरण बनाईलदने 

लजम्मवेारी नगरपालिकाको हुनेछ ।  

३. अनगुमन सलमलतको बैठक तथा कायनलवलधेः (१) अनुगमन सलमलतको कायन संचािन लवलध दहेाय बमोलजम हुनेछ,  

(क) अनगुमन सलमलतको बैठक दईु मलहनामा एक पटक वस्नेछ तर कुनै लवषयमा उजरुी परी बैठक बस्न ु परेमा 

आवश्यकता अनुसार बस्न स्नेछ ।  

(ख) अनुगमन सलमलतको बैठकको लनणनय बहुमतको आधारमा हुनेछ ।  

(ग) अनुगमन सलमलतिे कारवाही गदान सम्बलरधत कमनचारीिाई सफाई पेश गने उलचत मौका लदन ुपनेछ ।  

(घ) अनगुमन सलमलतिे जाुँचबझुबाट दलेखएको लबबरण सलहतको राय प्रलतवदेन प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत माफन त 

कायनपालिका समक्ष पेश गनुन पनेछ ।  

(२) अनगुमन सलमलतको बैठक तथा जाुँचबझु सम्बरधी अरय कायनलवलध सलमलत आफैं िे तो्न स्नेछ ।  

४. अनगुमन सलमलतका सदस्यहरुको सेवा तथा सलुवधाेः (१) अनगुमन सलमलतका सदस्यहरुको बैठक भत्ता 

कायनपालिका बैठकमा सदस्यिे पाए सरह हुनेछ । बैठक भत्ता वाहके अरय सलुवधा उपिव्ध गराउन सलकने छैन ।  

५. उजरुीेः  

(१) कुनैकमनचारीिे पेशागत आचार उ्िंघन गरेकोमा अनुगमन सलमलत समक्ष उजरुी लदन सलकनेछ ।  

(२) मालथ (१) बमोलजम लदइने उजरुीमा कुन कमनचारीिे कुन आचार उ्िंघन गरेको हो सोको आधार प्रमाण खिुाउन ु

पनेछ ।  
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(३) उजरुीको सस्बरधमा कारवाही माग गदान अनगुमन सलमलतिे उजरुवािासंग थप लववरण वा कागजात माग गनन 

स्नेछ ।  

६. गोप्य राख्नपुनेेः (१) अनगुमन सलमलतिे उजरुवािाको नाम गोप्य राख्न ुपनेछ ।  

(२) प्राप्त उजरुीका आधारमा कुनै कमनचारीमालथ िागकेो आरोपमालथ छानलवन जारी रहकेो अवस्थामा आरोलपतको 

नाम समते गोप्य राख्न ुपनेछ ।  

७. जांचबझुेःआचारहरुको उ्िंघन गरेको उजरुी परेमा वा जानकारी भएमा अनगुमन सलमलतिे दहेायका प्रकृयाहरु परुा 

गनुनपछन ।  

(१) कुनै कमनचारीका लवरुद्ध आचारसंलहता उ्िंघन गरेको कुनै उजरुी परेकोमा वा कुनै जानकारी प्राप्त भएकोमा 

त्यसको आधारमा अनुगमन सलमलतिे कावानही गनन आवश्यक छ वा छैन भलन जाुँचवझु गनन वा गराउन स्नेछ ।  

(२) मालथ (१) बमोलजम जाुँचवझु गदान कुनै कमनचारी उपर कारवाही गनुनपने दलेखएमा अनगुमन सलमलतिे त्यस्तो 

कमनचारीिाई सफाई पेश गनन उलचत मौका लदनपुनेछ ।  

(३) मालथ (२) बमोलजम सफाई पेश गने मौका लददंा सम्बलरधत कमनचारी लवरुद्ध िागकेो आरोप र त्यसको आधारहरु 

प्रष्ट गरी कायनपालिकाको बैठक पेश गनुनपनेछ ।  

८. अनगुमन सलमलतको लसफाररश कायानरवयन गनुनपनेेः (१) नगरपालिकाका कमनचारीहरुवाट यस आचारसंलहतामा 

उ्िेलखत कुराहरुको पािन नगरी आचारसंलहताको उ्िंघन गरेको भरने अनगुमन सलमलतको राय लसफाररश रहकेोमा 

कायनपालिकाबाट लनणनय गरी सोको कायानरवयन गनुनपनेछ ।  

(२) आचारसंलहताको पािनाका लबषयमा छिफि हुुँदाका बखत सम्बलरधत पक्ष, व्यलक्त, लनकाय, नागररक समाज तथा 

संचार माध्यमका प्रलतलनलधहरुिाई आवश्यकता अनसुार सहभागी गराउन सलकनेछ ।  

९. आचार संलहताको उ्िंघनमा सजायेः (१) आचारसंलहताको उिङघन भएको ठहरेमा कायनपालिकाको लनणनय 

अनसुार दहेायका सजायहरु गनन सलकनेछ । (क) सम्बलरधत कमनचारीिाई सचेत गराउने ।   

(ख) आिोचना तथा आत्मािोचना गनन िगाई सोको जानकारी सावनजलनक गनन िगाउने ।  

(ग) सावनजलनक सनुवुाइका िालग सावनजलनक गने, गराउने।  

(घ) प्रचलित ऐन काननूको उ्िंघन भएका अवस्थामा सम्बलरधत लनकायमा सचूना लदने र आवश्यक काबानहीका िालग 

िेखी पठाउने ।  
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(ङ) लवभागीय कावानही गनुन पने भएमा काबानहीका िालग सम्बलरधत लनकायमा िेखी पठाउने ।  

भाग — ४ हवहवत 

९. आचारसंहहताको पालन गननम सबैनको कतमलय हुनेिः (१) यो आचार संलहताको पािन गनुन प्रत्येक कमनचारीको 

कतनव्य हुनेछ ।  

(२) यो आचार संलहता कमनचारीको सेवा शतनको एक भागको रुपमा रहनेछ ।  

१०. कर्मचारीहरुलाई आचार संहहताको िानकारी हिननपनेिः  

१. नगरपालिकाका कमनचारीहरुिाई अलनवायन रुपमा आचारसंलहताको जानकारी सलहत हस्ताक्षर गराई वझुाउन ुपनेछ ।  

११. आचारसंलहताको संशोधनेः (१) नगर कायनपालिकाबाट आचारसंलहता सम्बरधी लनयमहरुमा संशोधन गनन सलकनेछ 

।  

(२) आचारसंलहतामा भएको संशोधनको जानकारी सम्बलरधत सबै कमनचारी तथा सरोकारवािाहरुिाई लदनपुनेछ ।  

(३) आचारसंलहतामा संशोधन भएका खण्डमा आम जनताको जानकारीका िालग सावनजलनक गनुनपनेछ । 

 

 

 

                                                                                     

                                                                                                               

 

          
                                           आज्ञाले                                  

                               ओर् प्रकाे िेवकोटा  

         प्रर्नख प्रेासकीय अहतकृत 


