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कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८१/०२/१४ 

प्रिाणीकरण लिलतिः २०८१/०२/१७ 

 

प्रस्तािना 

शैक्षिक संस्थालाइ व्यवक्षस्थत ढंगले सञ्चालन गनन, शैक्षिक सधुारको ऄक्षभयानलाइ साथनकता प्रदान गनन, शैक्षिक ससं्थामा 

क्षियाक्षशल जनशक्षिलाइ ईत्साह प्रदान गनन क्षवद्यालय, क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत, क्षशिक ऄक्षभभावक संघ, प्रधानाध्यापक, 

क्षशिक, बाल क्षबकास सहजकतान, क्षवद्याथी र क्षवद्यालय कमनचारीलाइ कामको ईक्षचत मलु्याङ्कन गरी परुस्कार र दण्डको व्यवस्था 

गनन, नगरपाक्षलकाबाट प्रदान गररने सम्मान तथा परुस्कारलाइ व्यवक्षस्थत एवं पारदशी बनाइ कायानन्वयन गनन, शारदा नगरपाक्षलकामा 

क्षवद्यालय क्षशिा व्यवस्थापन गनन बनेको नगर क्षशिा कायनक्षवक्षध, २०७५ को दफा ७६ ईद्धशे्य पूरा गनन स्थानीय सरकार सञ्चालन 

ऐन, २०७४ को दफा १०२ को ईपदफा १ ले प्रदान गरकेो ऄक्षधकार प्रयोग गरी नगर सभाले यो शैक्षिक परुस्कार तथा सम्मान 

कायनक्षवधी, २०८१ स्वीकृत गरी लाग ुगरकेो छ । 

पररच्छेद १ 

सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ 

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ 

१.१.  यस कायनक्षवधीको नाम "शैक्षिक परुस्कार तथा सम्मान कायनक्षवधी, २०८१ ” रहेको छ । 

१.२.  यो कायनक्षवधी नगर सभाबाट स्वीकृत भइ राजपत्रमा प्रकाशन भएको क्षमक्षतबाट लाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषाः 

क्षवषय वा पं्रसगले ऄको ऄथन नलागेमा यस कायनक्षवधीमा 

क)  "कायनक्षवधी” भन्नाले शैक्षिक परुस्कार तथा सम्मान कायनक्षवधी, २०८१ लाइ बझुाईनेछ । 

ख)  “नगरपाक्षलका" भन्नाले शारदा नगरपाक्षलकालाइ बझुाईनेछ । 

ग)  “सामदुाक्षयक क्षवद्यालय" भन्नाले नगरपाक्षलकाको क्षशिा कायनक्षवक्षध २०७५ र क्षशिा ऐन तथा क्षनयमावलीले क्षनक्षदनष्ट गर े

बमोक्षजमका यस नगरपाक्षलका क्षभत्र संचाक्षलत सामदुाक्षयक क्षवद्यालयहरुलाइ वझुाईछँ । 

घ)  “क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत" भन्नाले नगरपाक्षलकाको क्षशिा कायनक्षवक्षध २०७५ र क्षशिा ऐन तथा क्षनयमावलीले क्षनक्षदनष्ट 

गर ेबमोक्षजमका यस नगरपाक्षलका क्षभत्र संचाक्षलत क्षवद्यालयहरुमा गठन भएका क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षतलाइ 

बझुाईनेछ । 

ङ)  "क्षशिक ऄक्षभभावक सघं" भन्नाले नगरपाक्षलकाको क्षशिा कायनक्षवक्षध २०७५ र क्षशिा ऐन तथा क्षनयमावलीले क्षनक्षदनष्ट गर े

बमोक्षजमका यस नगरपाक्षलका क्षभत्र संचाक्षलत क्षवद्यालयहरुमा गठन भएका क्षशिक ऄक्षभभावक सघं बझुाईनेछ । 
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च)  "प्रधानाध्यापक” भन्नाले नगरपाक्षलका क्षभत्र संचाक्षलत क्षवद्यालयका प्रधानाध्यापकहरुलाइ वझुाईनेछ । 

छ)  "क्षशिक” भन्नाले शारदा नगरपाक्षलका क्षभत्र रहेका क्षवद्यालयमा कायनरत सम्पूणन प्रकारका तह र श्रेणीका क्षशिकहरुलाइ 

सम्झन ुपदनछ । 

ज)  "बाल क्षबकास सहजकतान" भन्नाले शारदा नगरपाक्षलका क्षभत्र रहेका क्षवद्यालयका बाल क्षवकास केन्रका सहयोगी 

कायनकतानलाइ सम्झन ुपदनछ । 

झ)  "क्षवद्याथी” भन्नाले शारदा नगरपाक्षलका क्षभत्र रहेका क्षवद्यालयमा बालक्षवकास दखेी किा १२ सम्म ऄध्ययनरत क्षवद्याथीहरु 

सम्झन ुपदनछ । यसले कुनै पक्षन क्षवद्यालयबाट यसै वषन बाक्षषनक परीिामा सहभागी भएका क्षवद्याथीहरुलाइ समेत जनाईनेछ । 

ञ)  "क्षवद्यालय कमनचारी" भन्नाले शारदा नगरपाक्षलका क्षभत्र रहेका सामदुाक्षयक क्षवद्यालयमा कायनरत क्षशिक बाहेकका 

क्षवद्यालयका कमनचारीलाइ सम्झन ुपदनछ । 

ट)  "परुस्कार तथा सम्मान" भन्नाले ईत्कृष्ट कायनसम्पादन तथा नक्षतजा प्राप्त गर ेवापत कुनै पक्षन व्यक्षि, संस्था वा सक्षमक्षतलाइ 

प्रदान गररने नगद, क्षजन्सी वा सम्मानपत्रलाइ सम्झन ुपदनछ । 

पररच्छेद-२ 

अिधारणा तथा लक्ष्य 

३. काययक्षिधीको अिधारणााः 

नगरपाक्षलकाक्षभत्र संचाक्षलत क्षवद्यालयको शैक्षिक वातावरणमा सधुार गरी शैक्षिक गणुस्तरमा सधुार ल्याईन ईत्कृष्ट 

कायनसम्पादन गने व्यक्षि, संस्था र सक्षमक्षतलाइ क्षनष्पि रुपमा सम्मान तथा परुस्कार प्रदान गरी क्षशिक, क्षवद्याथी तथा क्षवद्यालयलाइ 

प्रोत्साहन गनुन यस कायनक्षवधीको ऄवधारणा रहेको छ । 

४. काययक्षिधीको उदेश्याः 

यस कायनक्षवधीका ईद्धशे्यहरु दहेाय ऄनसुार रहेका छन्ः 

क)  सम्मान तथा परुस्कारलाइ व्यवक्षस्थत गने । 

ख)  सम्मान तथा परुस्कारलाइ पारदशी बनाईने । 

ग)  क्षवद्यालय, क्षवद्याथी, क्षशिक, कमनचारी, क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत तथा क्षशिक ऄक्षभभावक सघंको 

मलु्याङ्कनको अधार तय गने । 

घ)  सम्मान तथा परुस्कार छनौट तथा प्रदान गने क्षवक्षधको क्षनधानरण गने । 

पररच्छेद-३ 

छनौट प्रक्षिया 
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५.  पुरस्कार तथा सम्मान पाउने व्यक्षि तथा ससं्था छनौटाः 

क)  परुस्कार तथा सम्मानको संख्या, प्रकार तथा रकम नगर कायनपाक्षलकाले क्षनधानरण गर ेबमोक्षजम हुनेछ । 

ख)  नगरपाक्षलकाबाट प्रदान गररने परुस्कार तथा सम्मान पाईने प्रधानाध्यापक, क्षशिक, क्षवद्याथी, क्षवद्यालय, 

क्षवद्यालयका कमनचारी, बाल क्षबकस सहजकतान, क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत र क्षशिक ऄक्षभभावक संघको 

ऄक्षन्तम नामावली नगर क्षशिा सक्षमक्षतले स्वीकृत गर ेबमोक्षजम हुनेछ । 

ग)  क्षवद्यालय, प्रधानाध्यापक, क्षशिक, बाल क्षबकास सहजकतान, क्षवद्यालय कमनचारी, क्षवद्याथी, क्षवद्यालय 

व्यवस्थापन सक्षमक्षत, क्षशिक ऄक्षभभावक संघको कायनसम्पादन तथा नक्षतजाको मलु्याङ्कनको अधार पररच्छेद 

४ ले तोके बमोक्षजम हुनेछ । 

घ)  परुस्कार तथा सम्मानको लाक्षग तथ्याङ्क संकलन, मलु्याङ्कन तथा सम्भाक्षवत नाम क्षसफाररसको लाक्षग नगर 

क्षशिा सक्षमक्षतले दहेायको ईपसक्षमक्षत गठन गनन सक्षकनेछ । ईि ईपसक्षमक्षतको कायनक्षवक्षध नगर क्षशिा सक्षमक्षतले 

तोके बमोक्षजम हुनेछ । 

समाक्षजक क्षवकास सक्षमक्षत संयोजक -संयोजक 

प्रमखु प्रशासकीय ऄक्षधकृत  -सदस्य 

क्षशिा शाखा ऄक्षधकृत  -सदस्य 

प्रशासन शाखा ऄक्षधकृत  -सदस्य 

ङ)  ईपसक्षमक्षतको बैठक अवश्यकता ऄनरुुप वस्न सक्नेछ । 

च)  यस कायनक्षवक्षधमा ऄन्यत्र जे व्यवस्था गररएको भए पक्षन क्षवद्यालयबाट क्षसफाररस भए वा नभएता पक्षन नगरको 

शैक्षिक िेत्रमा ईल्लेख्य योगदान गरकेा व्यक्षिहरुलाइ समेत नगर क्षशिा सक्षमक्षतले क्षनणनय गरर परुस्कृत गनन 

सक्षकनेछ ।तर क्षवद्यालय, क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत, क्षशिक, क्षवद्याथी, क्षशिक ऄक्षभभावक संघ, 

प्रधानाध्यापकले कायनक्षवधीमा ईल्लेख भए बमोक्षजमको सचुना बमोक्षजम प्रस्ताव ऄक्षनवायन रुपमा पेश गनुनपनेछ । 

पररच्छेद-४ 

मलु्याङ्कनको आधार 

६.  पुरस्कार तथा सम्मान पाउन ेव्यक्षि तथा ससं्था छनौटका काययक्षिधीहराः 

६.१.  क्षिद्यालय पुरस्कारको लाक्षग छनौट गदाय क्षनम्न आधारमा मलु्याङ्कन गररनछे । 

क)  तहगत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ४८ ऄंक 

किा ३, ५, ८ र SEE मध्ये ईच्चतम किाका अधारमा क्षसकाइ ईपलधधी औसत GPA वापत दहेाय ऄनसुारको ऄंक 

प्रदान गनेः (क्षवद्यालयले भररे प्रमाण संलग्न गरी पठाईने ।) 
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• ५० जनाभन्दा बढी क्षवद्याथी सहभागी भएमा  (औसत GPA x १२) 

• ४१-५० जना क्षवद्याथी सहभागी भएमा  (औसत GPA x ११) 

• ३१-४० जना क्षवद्याथी सहभागी भएमा  (औसत GPA x १०) 

• २१-३० जना क्षवद्याथी सहभागी भएमा  (औसत GPA x ९) 

• २० जना भन्दा कम क्षवद्याथी सहभागी भएमा  (औसत GPA x ८) 

ख) वाह्य क्षियाकलाप, ऄक्षतररि क्षियाकलापमा सहभाक्षगता- १५ ऄंक 

शैक्षिक मेला तथा क्षवद्याथी प्रक्षतभा पक्षहचान कायनिम-४ ऄंक 

(प्रथम - ४ ऄंक, क्षद्धतीय ३ ऄंक, ततृीय- २ ऄंक र सहभाक्षगता - १ ऄंक) 

• राष्रपक्षत रक्षनङ क्षशल्ड प्रक्षतयोक्षगता - ४ ऄंक 

(प्रथम - ४ ऄंक, क्षद्धतीय ३ ऄंक, ततृीय- २ ऄंक र सहभाक्षगता- १ ऄंक) 

नगरस्तरीय ऄन्य प्रक्षतस्पधान-७ ऄंक 

(क्षनवन्ध, बिृत्वकला, हाक्षजरी जवाफ, नतृ्य, गायन, खेलकुद, क्षचत्रकला, गाईखँाने कथा, हस्तलेखन, गक्षणत दौड) प्रत्येक क्षवधामा 

प्रथम हुनेलाइ १/१ ऄंक क्षदने । 

ग)  क्यालेन्डरको कायानन्वयन, सन्दभन सामग्रीको प्रयोग, वाक्षषनक पाठयोजना, शैिक्षणक योजना ऄनसुार ऄध्यापन- २० ऄंक 

*  क्यालेन्डरको कायानन्वयन -  ४ ऄंक 

* सन्दभन सामग्रीको प्रयोग-  ४ ऄंक 

*  वाक्षषनक पाठयोजना क्षनमानण र प्रयोग- ४ ऄंक 

*  शैक्षिक योजना ऄनसुार ऄध्यापन - ४ ऄंक 

*  औषत क्षवद्यालय खलु्ने क्षदन-  ४ ऄंक 

•  २०० क्षदन भन्दा बढी क्षवद्यालय खलेुमा - ४ ऄंक 

•   १८१-२०० क्षदन क्षवद्यालय खलेुमा - ३ ऄंक 

•  १६१-१८० क्षदन क्षवद्यालय खलेुमा - ० ऄंक 

•  १५१-१६० क्षदन क्षवद्यालय खलेुमा - ० ऄंक 

•  १६० क्षदन भन्दा कम क्षवद्यालय खलेुमा - ० ऄंक 

घ)  भौक्षतक व्यवस्थापन, क्षवद्यालय खलु्ने क्षदन, हाता व्यवस्थापन र सरसफाआ, किाकोठा व्यवस्थापन, वातावरणीय 

व्यवस्थापन र सौन्दयनता, फूलवारी व्यवस्थापन -  ६ ऄंक 
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• भौक्षतक व्यवस्थापन- १ ऄंक 

• हाता व्यवस्थापन र सरसफाआ १ ऄंक 

• किाकोठा व्यवस्थापन- १ ऄंक 

• वातावरणीय व्यवस्थापन र सौन्दयनता २ ऄंक 

• फूलबारी व्यवस्थापन - १ ऄंक 

ङ)  प्रधानाध्यापक, क्षशिक तथा क्षवद्याथी परुस्कार संख्या- ६ ऄंक 

•  प्रधानाध्यापक- १ ऄंक 

•  क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत- १ ऄंक 

•  क्षशिक ऄक्षभभावक संघ - १ ऄंक 

•  क्षशिक- १ ऄंक 

•  बाल क्षबकास सहजकतान - १ ऄंक 

•  क्षवद्याथी- १ ऄंक 

च)  क्षवद्याथी क्षशिक पोशाक र पररचय पत्र- ५ ऄंक 

६.२.  प्रधानाध्यापक पुरस्कारको लाक्षग प्रधानाध्यापक छनौट गदाय क्षनम्न आधारमा मुल्याङ्कन गररनेछ । 

क)  तहगत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध - ५० ऄंक 

किा ३, ५, ८ र SEE मध्ये ईच्चतम किाका अधारमा क्षसकाइ ईपलधधी औसत GPA वापत दहेाय ऄनसुारको ऄंक 

प्रदान गनेः (क्षवद्यालयले भररे प्रमाण संलग्न गरी पठाईने ।) 

•  औसत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ८० वा सो भन्दा बढी भएमा - ५० ऄंक 

•  औसत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ६०-७९ भएमा - ४५ ऄंक 

•  औसत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ५०-५९ भएमा - ४० ऄंक 

•  औसत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ४०-४९ भएमा- ३५ ऄंक 

•  औसत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ४० भन्दा कम भएमा ३० ऄंक 

ख  ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता - १० ऄंक 

प्र.ऄ. अफूले भररे क्षव.धय.स. ऄध्यिबाट प्रमाक्षणत प्रमाण पेश गने 

• २०० क्षदन भन्दा बढी ईपक्षस्थत भए-१० ऄंक 

• १८१-२०० क्षदन ईपक्षस्थत भए - ८ ऄंक 

• १६१-१८० क्षदन ईपक्षस्थत भए- ७ ऄंक 

• १५१-१६० क्षदन ईपक्षस्थत भए- ६ ऄंक 

• १६० क्षदन भन्दा कम ईपक्षस्थत भए ५ ऄंक 

ग)  योजना (५ वष,े १ वषे दवैु) क्षनमानण र योजना कायानन्वयनको ऄवस्था- ५ ऄंक 

घ)  करार सम्झौता र कायानन्वयनको ऄवस्था ३ ऄंक 
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ङ)  ऄनशुासन, पारदक्षशनता र समूह व्यवस्थापन- ५ ऄंक 

च)  क्षशिा शाखाको मलु्याङ्कन- १० ऄंक 

• क्षशिक परुस्कार संख्या - २ ऄंक 

• क्षनयक्षमत प्र.ऄ. बैठकमा ईपक्षस्थत २ ऄंक 

• नेततृ्व िमता-२ ऄंक 

• नवप्रवद्धनन र क्षसजननशीलता - २ ऄंक 

• क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत समयमा गठन- १ ऄंक 

• क्षशिक ऄक्षभभावक सघं समयमा गठन- १ ऄंक 

छ)  क्षवद्यालय मलु्याङ्कनको ऄवस्था- ५ ऄंक 

 ८० भन्दा बढी ऄंक प्राप्त गरमेा - ५ ऄंक 

 ६०-७९ ऄंक प्राप्त गरमेा - ४ ऄंक 

 ६० भन्दा कम ऄंक प्राप्त गरमेा ३ ऄंक 

ज)  योजना कायानन्वयन- १ ऄंक 

झ)  क्षशिक एवं कमनचारी बैठक र सक्षमिा बैठक कक्षम्तमा मक्षहनामा १ पटक- १ ऄंक 

ञ)  क्षव.धय.स. बैठक २ मक्षहनामा कम्तीमा १ पटक- १ ऄंक 

ट)  लेखा परीिण प्रक्षतवेदन - २ ऄंक 

ठ)  सामाक्षजक परीिण प्रक्षतवेदन- २ ऄंक 

ड)  क्षशिक ऄक्षभभावक सघं बैठक ३ मक्षहनामा कक्षम्तमा १ पटक १ ऄकं 

ढ)  ऄक्षभभावक भेला - १ ऄंक 

ण)  क्षफडर क्षवद्यालय सधुार गनन गरकेो योगदान - १ ऄंक 

त)  बेरुज ुफछ्यौट प्रगक्षत - २ ऄंक 

 १०० प्रक्षतशत भएमा - २ ऄंक 

 ५० प्रक्षतशत भएमा - १ ऄंक 

६.३.  क्षशिक परुस्कार लाक्षग क्षशिक छनौट गदान  क्षनम्न अधारमा मलु्या ङ्कन गररनेछ । 

क) तहगत क्षवद्याथी क्षसकाइ ईपलक्षधध ६० ऄंक 
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किा ३, ५, ८ र SEE मध्ये ईच्चतम किाका अधारमा क्षसकाइ ईपलधधी औसत GPA वापत दहेाय ऄनसुारको ऄंक 

प्रदान गनेः (क्षवद्यालयले भररे प्रमाण संलग्न गरी प्र.ऄ.ले प्रमाक्षणत गरी पठाईने।) 

• ऄध्यापन गरकेो मखु्य क्षवषय (हप्ताको कम्तीमा ४ क्षपरीयड) को क्षवद्याथीहरुको औसत क्षवद्याथी क्षसकाआ ईपलक्षधध 

(औसत GPA x १५ ऄंक) 

ख)  ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता - १० ऄंक 

प्रधानाध्यापकबाट प्रमाक्षणत प्रमाण पेश गने 

 २०० क्षदन भन्दा बढी ईपक्षस्थत भए-१० ऄंक 

 १८१-२०० क्षदन ईपक्षस्थत भए - ८ ऄंक 

 १६१-१८० क्षदन ईपक्षस्थत भए- ७ ऄंक 

 १५१-१६० क्षदन ईपक्षस्थत भए- ६ ऄंक 

 १६० क्षदन भन्दा कम ईपक्षस्थत भए ५ ऄंक 

ग)  प्र.ऄ.को मलु्याङ्कन - १० ऄंक 

 ऄनशुासन - २ ऄंक 

 पररचय पत्र, पोशाक र समयपालन- २ ऄंक 

 क्षसजननक्षशलता - २ ऄंक 

 गहृकायन परीिण-२ ऄंक 

 समहु कायन - २ ऄंक 

घ)  क्षव.धय.स. को मलु्याङ्कन- १० ऄंक (प्र. ऄको मलु्याङ्कन र तहगत क्षसकाइ ईपलधधीलाइ अधार बनाईनपुने) 

ङ)  क्षशिा शाखाको मलु्याङ्कन - १० ऄंक 

• नगरस्तरीय प्रक्षतस्पधानमा प्राप्त परुस्कार- २ ऄंक 

• क्षनशलु्क ऄक्षतररि किा सचंालन- १.५ ऄंक 

• क्षशिण क्षसकाआमा शैक्षिक सामग्रीको प्रयोग- १.५ ऄंक 

• क्षशिण क्षसकाआमा ICT को प्रयोग- १.५ ऄंक 

• क्षवषयगत शैक्षिक सधुार योजना- १ ऄंक 

• TIP क्षनमानण र प्रयोग - १ ऄंक 

• ऄक्षतररि क्षियाकलाप - १.५ ऄंक 

६.४. बाल क्षबकास सहजकताय परुस्कारका लाक्षग बाल क्षबकास सहजकताय छनौट गदाय क्षनम्न आधारमा मूल्याङ्कन गररनछे । 

क)  नगरपाक्षलकास्तरीय ताक्षलममा सहभाक्षगता - ५ ऄंक 

ख)  बालमैत्री किाकोठा व्यवस्थापन- २५ ऄंक 

(प्र.ऄ.ले मूल्याङ्कन गने तथा क्षशिा शाखाले पनुरावलोकन गने) 

ग)  ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता - २० ऄंक 
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प्र.ऄ. र क्षव.व्य.स ऄध्यिबाट प्रमाक्षणत प्रमाण पेश गने 

 २०० क्षदन भन्दा बढी ईपक्षस्थत भए २०  

 १८१-२०० क्षदन ईपक्षस्थत भए १६ ऄंक 

 १६१-१८० क्षदन ईपक्षस्थत भए- १४ ऄंक 

 १५१-१६० क्षदन ईपक्षस्थत भए- १२ ऄंक 

 १६० क्षदन भन्दा कम ईपक्षस्थत भए १० ऄंक 

घ)  प्र.ऄ.को मलु्याङ्कन- १० ऄंक 

 ऄनशुासन - २ ऄंक 

 पररचय पत्र, पोशाक र समयपालन- २ ऄंक 

 क्षसजननक्षशलता - २ ऄंक 

 बालमैत्री वातावरणमा मनोरञ्जनात्मक किा- २ ऄंक 

 क्षजम्मेवारी वहन गने िमता - २ ऄंक 

ङ)  क्षव.धय.स को मलु्याङ्कन- १५ ऄंक 

च)  क्षशिा शाखाको मलु्याङकन - १० ऄंक 

• क्षशिण क्षसकाआमा शैक्षिक सामाग्रीको प्रयोग- २.५ ऄंक 

• नेततृ्व सीप- २.५ ऄंक 

• क्षसजननक्षशलता - २.५ ऄंक 

• क्षभक्षडयो सामाग्री- २.५ ऄंक 

छ)  नगरस्तरीय प्रक्षतस्पधानमा प्राप्त परुस्कार- ५ ऄंक 

(प्रथम-५ ऄंक, क्षद्धतीय- ४ ऄंक, ततृीय- ३ ऄंक र सहभाक्षगता- २ ऄंक) 

ज)  क्षवद्याथी र समदुायसगँको व्यवहार- ५ ऄंक (क्षव.धय.सबाट मलु्याङ्कन गने) 

झ)  क्षशिण क्षसकाआमा ICT को प्रयोग- ५ ऄंक (क्षशिा शाखाबाट मलु्याङ्कन गने)  

६.५. कमयचारी पुरस्कारको लाक्षग कमयचारी छनौट गदाय क्षनम्न आधारमा मलु्याङ्कन गररनेछ । 

क) ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता - २० ऄंक 

(प्र.ऄ. बाट प्रमाक्षणत प्रमाण पेश गने) 

• २०० क्षदन भन्दा बढी ईपक्षस्थत भए- २० ऄंक 

• १८१-२०० क्षदन ईपक्षस्थत भए - १६ ऄंक 

• १६१-१८० क्षदन ईपक्षस्थत भए- १४ ऄंक 

• १५१-१६० क्षदन ईपक्षस्थत भए - १२ ऄंक 
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• १६० क्षदन भन्दा कम ईपक्षस्थत भए - १० ऄंक 

ख)  प्र.ऄ.को मलु्याङ्कन- २० ऄंक 

 क्षजम्मेवारी बहन गने िमता - ५ 

 ऄनशुासन - ५ 

 अज्ञापालना- २ 

 कतनव्यक्षनष्ट - २ 

 सजृनक्षशलता - २ 

 जागरुकता - २ 

 तत्परता - २ 

ग)  क्षव.व्य.सको मलु्याङ्कन - २० ऄंक 

(क्षनयक्षमता र प्र.ऄ.को मलु्याङ्कनलाइ समेत अधार क्षलनपुनेछ ।) 

घ)  क्षशिा शाखाको मलु्याङ्कन- २० ऄंक 

(क्षनयक्षमता र प्र.ऄ.को मलु्या ङ्कनलाइ समेत अधार क्षलनपुनेछ ।) 

ङ)  क्षवद्यालय हाता सरसफाइ / लेखा प्रणालीमा शदु्धता र दिता २० ऄकं (दफा ५ (घ) को सक्षमक्षतद्धारा मलु्याङ्कन हुने) 

६.६.  क्षिद्याथी पुरस्कार लाक्षग छनौट गदाय क्षनम्न आधारमा मुल्या ङ्कन गररनेछ । 

क)  शैक्षिक क्षसकाइ ईपलधधी- ५० ऄंक 

 ३.६१ दके्षख ४.०० सम्म GPA प्राप्त गरमेा - ५० ऄंक 

 ३.२१ दके्षख ३.६० सम्म GPA प्राप्त गरमेा - ४५ ऄंक 

 २.८१ दके्षख ३.२० सम्म GPA प्राप्त गरमेा - ४० ऄंक 

 १.४१ दके्षख २.८० सम्म GPA प्राप्त गरमेा - ३५ ऄंक 

 १.४० भन्दा कम GPA प्राप्त गरमेा ३० ऄंक 

ख)  ऄक्षतररि क्षियाकलापमा सहभाक्षगता २५ ऄंक 

 

(क्षस.न. १ र २ को प्रधानाध्यापक र किा क्षशिकद्धारा मलु्याङ्कन हुने तथा क्षस.न. ४ दके्षख ७ सम्मको मलु्याङ्कन दफा ५ 

(घ) को सक्षमक्षतद्धारा हुने ।) 

१.  क्षवद्यालय क्षभत्रको ऄक्षतररि क्षियाकलापका एकल क्षवधामा भाग क्षलआएमा-१० ऄंक 

२.  क्षवद्यालय क्षभत्रको ऄक्षतररि क्षियाकलापका ऄन्य बहुक्षवधामा भाग क्षलआएमा - ५ ऄंक 

३.  पाक्षलकास्तरीय ऄक्षतररि क्षियाकलापमा दइु क्षवधामा प्रथम स्थान हाकँ्षसल गरमेा-१० ऄंक 
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४.  पाक्षलकास्तरीय ऄक्षतररि क्षियाकलापमा एक क्षवधामा प्रथम र ऄको क्षवधामा क्षद्धतीय स्थान 

हाकँ्षसल गरमेा - ८ ऄंक 

५.  पाक्षलकास्तरीय ऄक्षतररि क्षियाकलापमा दइु क्षवधामा क्षद्धतीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा - ६ ऄंक 

६.  पाक्षलकास्तरीय ऄक्षतररि क्षियाकलापमा एक क्षवधामा क्षद्धतीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा ५ ऄंक 

७.  पाक्षलकास्तरीय ऄक्षतररि क्षियाकलापमा एक क्षवधामा ततृीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा - ४ ऄंक 

ग)  नेततृ्व सीप - ५ ऄंक (प्रधानाध्यापक र किा क्षशिकद्धारा मलु्याङ्कन हुने) 

घ)  ऄन्य पाक्षलकामा भएको पाक्षलकास्तरीय प्रक्षतस्पधान- ५ ऄंक 

o कुनै दइु क्षवधामा प्रथम स्थान हाकँ्षसल गरमेा- ५ ऄंक 

o कुनै एक क्षवधामा प्रथम र ऄको क्षवधामा क्षद्धतीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा - ४ ऄंक 

o कुनै एक क्षवधामा प्रथम र ऄको क्षवधामा ततृीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा ३ ऄंक 

o कुनै दइु क्षवधामा क्षद्धतीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा २ ऄंक 

o कुनै दइु क्षवधामा ततृीय स्थान हाकँ्षसल गरमेा - २ ऄंक 

ङ)  ऄनसुाशन- १० ऄंक (प्रधानाध्यापक र किा क्षशिकद्धारा मलु्याङ्कन हुने) 

च)  हाक्षजरी- ५ ऄंक (प्रधानाध्यापक र किा क्षशिकद्धारा मलु्याङ्कन हुने) 

६.७.  क्षव.व्य.स. ऄध्यि, सदस्य, क्षशिापे्रमी, क्षश.ऄ.स. परुस्कार छनौट गदान  क्षनम्न अधारमा मलु्याङ्कन गररनेछ । 

क)  क्षवद्यालयले प्राप्त गरकेो ऄंकको ४० प्रक्षतशत 

ख)  प्रधानाध्यापकले प्राप्त गरकेो ऄंकको २० प्रक्षतशत 

ग)  क्षशिकले प्राप्त गरकेो औषत ऄंकको १० प्रक्षतशत 

घ)  बाल क्षबकास सहजकतानले प्राप्त गरकेो परुस्कारको ५ प्रक्षतशत 

ङ)  क्षवद्याल कमनचारीले प्राप्त गरकेो परुस्कारको ५ प्रक्षतशत 

च)  क्षफडर क्षवद्यालयको ऄवस्था/योगदान ५ प्रक्षतशत 

छ)  व्यवस्थापकीय कायन र नवप्रवनद्धनात्मक कायन १५ प्रक्षतशत 

७.  यस पररच्छेदको मलु्याङ्कन आधारहरको लाक्षग तथ्याङ्क सकंलन तथा मलु्या ङ्कनको लाक्षग अनसूुची-१ 

बमोक्षजमको फाराम तथा क्षनदेशनको प्रयोग गनुय पनेछ । 

८.  कायय सम्पादन मूल्याङ्कन र प्रोत्साहन रकम आिद्ध गनेाः 

१.  यो कायनक्षवधी बमोक्षजम परुस्कृत हुने, नहुने र परुस्कारमा सहभाक्षग नहुने क्षवद्यालय, प्र.ऄ., क्षशिक, बाल क्षबकास 

सहजकतान, क्षवद्यालय कमनचारी, क्षवद्याथी, क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत, क्षशिक ऄक्षभभावक संघको कायनसम्पादनको 
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ऄवस्थालाइ प्र.ऄ, क्षशिक, बाल क्षबकास सहजकतान, क्षवद्यालय कमनचारीको वाक्षषनक कायनसम्पादन मलु्याङ्कनसगँ अवद्ध 

गररनेछ । 

२.  क्षवद्यालयलाइ प्रोत्साहन क्षदआने रकम समेत यही कायनक्षवधीको अधारमा हुनेछ । 

पररच्छेद-५ 

सशंोधन, बचाउ र खारजेी: 

८ सशंोधन, बचाउ र खारजेी 

क)  यो कायनक्षवधी संशोधन वा खारजे गनन अवश्यक दखेेमा नगर सभाको संशोधन वा खारजे गनन सक्नेछ । 

ख)  यो कायनक्षवधीमा ईल्लेख गररएका कुराहरुको हकमा यस कायनक्षवक्षध ऄनसुार र ईल्लेख नभएका हकमा प्रचक्षलत 

ऐन क्षनयम ऄनसुार हुनेछ । 

ग)  यस कायनक्षवक्षधमा लेक्षखएका कुराहरु प्रचक्षलत स्थानीय सरकार सचंालन ऐन, शारदा नगरपाक्षलकामा क्षवद्यालय 

क्षशिा व्य वस्थापन गनन बनेको नगर क्षशिा कायनक्षवक्षध, २०७५ बाक्षझएको हद सम्म स्वतः क्षनष्कृय हुनेछ । 
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ऄनसूुची-१ 

दफा ६ को ईपदफा (१) सगँ सम्बन्धीत 

नगर कायनपाक्षलकाले स्वीकृत गरी लाग ुगरकेो शारदा नगरपाक्षलका शैक्षिक परुस्कार तथा सम्मान कायनक्षवधी २०८१ 

ऄनसुार परुस्कार  तथा सम्मानका लाक्षग क्षवद्यालयले भने  

 

शैक्षिक पुरस्कार तथा सम्मान मूल्याकंन फारम 

क्षवद्यालयको नामः-  

ठेगानाः- 

क) क्षवद्यालयको मलु्यांकनका लाक्षग  

ऄ  तहगत औसत क्षसकाआ ईपलधधी  

किा -३ किा -५ किा -८  किा- १० SEE 

क्षवद्याथी 

संख्या 

औसतक्षसकाइ 

ईपलधधी औसत 

GPA 

क्षवद्याथी 

संख्या 

औसत क्षसकाआ 

ईपलधधी 

औसत GPA 

विद्याथी 
सॊख्या 

औसत ससकाइ 
उऩऱब्धी 
औसत GPA 

विद्याथी 
सॊख्या 

औसत ससकाइ 
उऩऱब्धी औसत 
GPA 

        

 

वडा ऄध्यिको सहीः 

क्षव.व्य.स. ऄध्यिको सही  

क्षशिक ऄक्षभभावक सघं ऄध्यिको सही  

प्रधानाध्यापकको सही  

मूल्यांकन तररका 

क्षस नं क्षववरण पूणानङ्क प्राप्ताङ्क मलु्यांकन कतान मलु्यांकन कतानको 

सही  

१ तहगत क्षवद्याथी क्षसकाआ ईपलधधी ४८    

२ बाह्य क्षियाकलाप, ऄक्षतररि 

क्षियाकलापमा सहभाक्षगता 

    

शैक्षिक मेला तथा क्षवद्याथी प्रक्षतभा 

पक्षहचान कायनिम 

४    

राष्रपक्षत रक्षनङ्ग क्षशल्ड प्रक्षतयोक्षगता ४    

नगरस्तरीय ऄन्य प्रक्षतस्पधान ७    

३ क्यालेन्डरको कायाननवयन, सम्दभन समाग्रीको प्रयोग, बाक्षषनक पाठयोजना, शैिक्षणक योजना ऄनसुार ऄध्यापन  
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ऄनसूुची-२ 

दफा ६ को ईपदफा (२) सगँ सम्बन्धीत 

प्रधानाध्यापकको मलु्यांकनका लाक्षग  

प्रधानाध्यापकको नामः-  

क्षवद्यालयको नाम ठेगानाः- 

ऄ  तहगत औसत क्षसकाआ ईपलधधी  

किा -३ किा -५ किा -८  किा- १० SEE 

क्षवद्याथी 

संख्या 

औसतक्षसकाइ 

ईपलधधी औसत 

GPA 

क्षवद्याथी 

संख्या 

औसत क्षसकाआ 

ईपलधधी 

औसत GPA 

विद्याथी 
सॊख्या 

औसत ससकाइ 
उऩऱब्धी 
औसत GPA 

विद्याथी 
सॊख्या 

औसत ससकाइ 
उऩऱब्धी औसत 
GPA 

        

 

अ ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता 

क्षवद्यालय खलेुको 

क्षदन 

क्षवद्यालयमा हाक्षजरी 

भएको क्षदन 

काज गएको क्षदन जम्मा रुज ुहाक्षजर 

क्षदन 

कैक्षफयत 

     

 

वडा ऄध्यिको सक्षहः- 

क्षब.धय.स ऄध्यिको सहीः- 

क्षशिक ऄक्षभभावल सघं ऄध्यिको सहीः- 

क्षस नं क्षववरण पूणानङ्क प्राप्ताङ्क मलु्यांकन कतान मलु्यांकन कतानको 

सही  

 क्यालेण्डरको कायानन्वयन ४    

 सन्दभन सामाग्रीको प्रयोग  ४    

 बाक्षषनक पाठयोजना क्षनमनण र प्रयोग  ४    

 शैक्षिक योजना ऄनसुार ऄध्यापन  ४    

 औषत क्षवद्यालय खलु्ने क्षदन ४    

 भौक्षतक व्यवस्थापन १    

 किाकोडा व्यवस्थापन १    

 वातावरणीय व्यवस्थापन र सौन्दयनता १    
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 फुलवारी व्यवस्थापन १    

 प्र ऄ तथा क्षशिक परुस्कार संख्या १    

 प्रधानाध्यापक १    

 क्षवद्यालय व्यवस्थापन सक्षमक्षत १    

 क्षशिक ऄक्षभभावक सघं १    

 क्षशिक १    

 क्षवद्याथी १    

 बाल क्षवकास सहजकतान १    

 क्षवद्याथी क्षशिक पोशाक र पररचय पत्र ५    

 जम्मा १००    

 

 

ऄनसूुची-३ 

(दफा ६ को ईपदफा ३ सगँ सम्बन्धीत) 

क्षशिकको मूल्याङ्कनका लाक्षग (एक जना क्षशिकका लाक्षग एईटा फाराम प्रयोग गनुनहोस्) 

क्षशिकको नामः 

क्षवद्यालयको नाम र ठेगानाः 

ऄ) तहगत औसत क्षसकाआ ईपलधधी  

किा -३ किा -५ किा -८  किा- १० SEE 

क्षवद्याथी 

संख्या 

औसतक्षसकाइ 

ईपलधधी औसत 

GPA 

क्षवद्याथी 

संख्या 

औसत क्षसकाआ 

ईपलधधी 

औसत GPA 

विद्याथी 
सॊख्या 

औसत ससकाइ 
उऩऱब्धी 
औसत GPA 

विद्याथी 
सॊख्या 

औसत ससकाइ 
उऩऱब्धी औसत 
GPA 

        

नोटः क्षशिकले ऄध्यापनगने सम्बन्धीत किाको ईल्लेक्षखत कुनै मखु्य क्षवषयको सैद्धाक्षन्तकको मात्र भने  

अ ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता 

क्षवद्यालय खलेुको 

क्षदन 

क्षवद्यालयमा हाक्षजरी 

भएको क्षदन 

काज गएको क्षदन जम्मा रुज ुहाक्षजर 

क्षदन 

कैक्षफयत 

     

 

वडा ऄध्यिको सक्षहः- 

क्षब.धय.स ऄध्यिको सहीः- 
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क्षशिक ऄक्षभभावल सघं ऄध्यिको सहीः- 

प्रधानाध्यापकको सहीः- 

मलु्याकंन ताक्षलका 

क्षस नं क्षववरण पूणानङ्क प्राप्ताङ्क मलु्यांकन कतान मलु्यांकन कतानको 

सही  

 तहगत क्षवद्याथी क्षसकाआ ईपलधधी ६०    

 ईपक्षस्थक्षत र क्षनयक्षमतता १०    

 प्र ऄ को मूल्याकन     

 ऄनसुासन २    

 पररचय पत्र र समय पालना २    

 क्षसजननक्षशलता २    

 गहृकायय ऩरीऺण २ 

 

   

 समुह कायय २    

 वि.ब्य.स को मुल्याङ्कन १०    

 सिऺा िाखाको मुल्याङ्कन     

 नगरस्तरीय प्रततस्ऩधायमा प्राप्त 
ऩुरस्कार 

२    

 क्षनशलु्क ऄक्षतररि किा सचंालन 

 

१.५    

 सिऺण ससकाइमा िैक्षऺक सामाग्रीको 
प्रयोग 

१.५    

 सिऺण ससकाइमा ICT को प्रयोग १.५    

 विषयगत िैक्षऺक सुधार योजना 
तनमायण 

१    

 TIP तनमायण र प्रयोग १    

 अततररक्त क्रियाकऱाऩ १.५    

 जम्मा १००    

 

ऄनसूुची-४ 

दफा ६ को ईपदफा ४ सगँ सम्बन्धीत 

बाल क्षवकास सहजकतान मलु्यांकनको लाक्षग 
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बाल क्षवकास सहजकरत्को नामः  

क्षवद्यलयको नाम र ठेगानाः 

 

क्षवद्यालय खलेुको क्षदन क्षवद्यालयमा हाक्षजरी 

भएको क्षदन 

काज गएको क्षदन जम्मा रुज ुहाक्षजर क्षदन कैक्षफयत 

     

ईपक्षस्थत र ऄक्षनयक्षमतता  

वडा ऄध्यिको सक्षहः- 

क्षब.धय.स ऄध्यिको सहीः- 

क्षशिक ऄक्षभभावल सघं ऄध्यिको सहीः- 

प्रधानाध्यापकको सहीः 

 

मूल्याङ्कन ताक्षलका 

क्षस नं क्षववरण पूणानङ्क प्राप्ताङ्क मलु्यांकन कतान मलु्यांकन कतानको 

सही  

 नगरऩासऱकास्तरीय तासऱममा 
सहभागगता 

५    

 बाऱमैत्री कऺा व्यिस्थाऩन २५    

 उऩस्स्थतत र तनयसमतता २०    

 प्र.अ.को मुल्याङ्कन     

 अनुिासन २    

 ऩररचय ऩत्र र समय ऩाऱना २    

 ससजयनसिऱता २    

 गहृकायय ऩरीऺण २    

 स्जम्मेिारी िहन गने ऺमता २    

 वि.ब्य.स को मुल्याङ्कन १५    

 सिऺा िाखाको मुल्याङ्कन     

 सिऺण ससकाइमा िैक्षऺक सामाग्रीको 
प्रयोग 

२.५    

 नेततृ्ि सीऩ २.५    

 ससजयनसिऱता २.५    
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 सभडियो सामाग्री २.५    

 नगरस्तरीय प्रततस्ऩधायमा प्राप्त 
ऩुरस्कार 

५    

 विद्याथी र समुदायसॉगको व्यिहार ५    

 सिऺण ससकाइमा ICT को प्रयोग ५    

 

 

ऄनसूुची-५ 

दफा ६ को ईपदफा ४ सगँ सम्बन्धीत 

कमनचारी मलु्यांकनको लाक्षग 

कमनचारीको नामः  

क्षवद्यालयको नाम र ठेगानाः 

 

क्षवद्यालय खलेुको क्षदन क्षवद्यालयमा हाक्षजरी 

भएको क्षदन 

काज गएको क्षदन जम्मा रुज ुहाक्षजर क्षदन कैक्षफयत 

     

 

वडा ऄध्यिको सक्षहः- 

क्षब.धय.स ऄध्यिको सहीः- 

क्षशिक ऄक्षभभावल सघं ऄध्यिको सहीः- 

प्रधानाध्यापकको सहीः 

मूल्याङ्कन ताक्षलका 

क्षस नं क्षववरण पूणानङ्क प्राप्ताङ्क मलु्यांकन कतान मलु्यांकन कतानको 

सही  

 उऩस्स्थतत र तनयसमतता 20    

 प्र.अ.को मुल्याङ्कन     

 स्जम्मेिारी बहन गने ऺमता 5 

 

   

 अनुिासन 5    

 आऻाऩाऱना 2    

 कतयव्यतनष्ट 2    

 सजृनसिऱता 2    
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 जागरुकता 2    

 तत्ऩरता 2    

 ३. वि.ब्य.स को मुल्याङ्कन 20    

 सिऺा िाखाको मुल्याङ्कन 20    

 क्षवद्यालय हाता सरसफाआ/लेखा 

प्रणालीमा 

शदु्धता र दिता 

 

20    

 

ऄनसूुची-६ 

दफा ६ को ईपदफा ४ सगँ सम्बन्धीत 

क्षवद्याथीको मूल्याकनको लाक्षग  

क्षवद्याथीको नामः  

क्षवद्यालयको नाम र ठेगानाः 

मूल्यांकन ताक्षलका 

क्षस नं क्षववरण पूणानङ्क प्राप्ताङ्क मलु्यांकन कतान मलु्यांकन कतानको 

सही  

 शैक्षिक क्षसकाइ ईपलधधी ५०    

 ऄक्षतररि क्षियाकलापमा सहभाक्षगता २५    

 नेततृ्व क्षसप ५    

 ऄन्य पाक्षलकामा भएको प्रक्षतस्पधान ५    

 ऄनसुाशन १०    

 हाक्षजरी ५    

 

क्षब.धय.स. ऄध्यिको सहीः 

क्षशिक ऄक्षभभावक सघं ऄध्यिको सहीः 

प्रधानाध्यापकको सहीः 

 

फाराम भने क्षनदेशनाः 

 

१.  परुस्कार तथा सम्मानका लाक्षग क्षवद्यालयले ऄक्षनवायन रुपमा फाराम भरी क्षसफाररस गरी तोक्षकएको क्षमक्षत क्षभत्र 

नगरपाक्षलकामा पठाईन ुपनेछ । 
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२.  क्षसफाररस सक्षहतको फाराम भरी प्रमाक्षणत गररे प्र.ऄ. र क्षव.धय.स ऄध्यिले मलु्याङ्कन गने ठाईमँा प्राप्तांक चढाइ 

हस्तािर गरी पठाईन ुपनेछ । 

३.  प्र.ऄ. र क्षशिकको नाम क्षसफाररस गदान  सम्बक्षन्धत तह र क्षवषयको माक्सन लेजर प्रमाक्षणत गरी फाराम साथ नत्थी गनुनपनेछ  

४.  कुनै पक्षन परुस्कार तथा सम्मानका लाक्षग सहभागी हुने, माग दाबी तथा क्षसफाररस गने क्षवद्यालयले ऄक्षनवायन रुपमा 

क्षवद्यालयको मलु्याङ्कन फाराम (क) को तहगत औसत क्षसकाआ ईपलक्षधध फाराम भनुनपनेछ । 

५. प्र.ऄ, क्षशिक, बाल क्षबकास सहजकतान र कमनचारीको नाम क्षसफाररस गदान  फाराममा ईल्लेक्षखत ईपक्षस्थक्षत क्षववरण 

ऄक्षनवायन भनुनपनेछ ।  

६. एक भन्दा बढी क्षशिकहरुको नाम क्षसफाररस गनुनपदान  प्रत्येक क्षशिकको ऄलग ऄलग फाराम भररे पेश गनुनपनेछ । साथै 

प्र.ऄ., क्षशिक, बाल क्षबकास सहजकतान, कमनचारी, क्षव.धय.स. क्षश.ऄ.स, क्षशिापे्रमी मध्ये नाम क्षसफाररस भएजक्षत सबैको 

ऄलग ऄलग फाराम भररे मलु्याङ्कन गरी पठान ुपनेछ। 

७.  ईत्कृष्ट क्षवद्यालय तथा क्षवद्याथी परुस्कारका लाक्षग दाबी गने क्षवद्यालयले प्रमाण सक्षहत माग दाबी गनुन पनेछ । 

 

 

            आज्ञाल े 

    ओम प्रकाश दिेकोटा 

प्रमखु प्रशासकीय अक्षधकृत 

    

 


