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दईु शब्द 
 

नेपालको संङ्गवधानले लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी समािको पररकल्पना गरेको छ । संङ्गवधानको  
प्रस्तावनामा नै लैङ्गिक  ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्ततका आधारमा 
समतामूलक समािको तनमााण गने उल्लेि गररएको छ । मङ्गहलाको हक, दतलतको हक, बालबातलकाको 
हक, सामाजिक न्तयायको हक लगायतका हक अतधकारहरू संङ्गवधान प्रदत्त हकहरू हनु ्।  

अपांग पररचय पत्र ङ्गवतरणको लातग अपांग समन्तवय सतमततको गठन, कायाालयको पररसरमा स्तनपान कक्ष 
स्थापना, बालङ्गववाह ङ्गवरुद्ध सचेतनामलुक कायाक्रमहरु संचालन, अतत िेष्ठ नागररक र पूणा अपांग भएका 
ब्यजिहरुलाई घरमै सामाजिक सरुक्षा भत्ता ङ्गवतरण, प्रिनन स्वास््य तथा यौन जशक्षा कायाक्रम संचालन, 
बाल क्लव,  बाल संिाल गठन गररएको, सनुौला १००० ददनका आमाहरुलाई पोषण भत्ता ङ्गवतरण गने 
गररएको, दतलत,द्धन्तदङ्गपतित, गररव एवं िेहन्तदार ङ्गवद्याथीलाई छात्रवृत्ती ङ्गवतरण गने गररएको छ । िेष्ठ 
नागररकलाई चािपवा भत्ता तथा न्तयानो कपिा ङ्गवतरण गने गररएको, गररव तथा िेहेन्तदार ब्यजिलाई लोकसेवा 
तयारी कक्षा संचालन गने गररएको छ । बाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रममा लैससासको सवाललाई प्राथतमकता 
ददइ बिेट ङ्गवतनयोिन गररएको छ । 

लैङ्गिक, िातीय तथा वतगाय ङ्गवभेद रङ्गहत समतामलुक, न्तयायपणुा समदृ्ध  नगरपातलकाको तनमााण गने दूरदृङ्गि 
तलएर यो रणनीतत तनमााण भएको हो । यो रणनीततक योिनाले शारदा नगरपातलकाको नीतत, योिना, 
संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, कायाक्रम तथा बिेट लैससास उत्तरदायी बनाउने, मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको 
सशिीकरणको माध्यमद्वारा सावाितनक स्रोत, साधनको पहुुँच र तनयन्तत्रण बढाउने उद्दशे्य तलएको छ । यो 
रणनीततक योिनाले ददगो ङ्गवकास र आतथाक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको समान अवसर, 
नेतृ् वदायी भतूमकाका वृङ्गद्ध, साथै समान प्रततफल र लाभ उपभोगमा सतुनजितताका लातग आतथाक 
सशिीकरणका गततङ्गवतधहरु सञ्चालन गने उद्देश्य तलएको छ । नेपालले लैससास सम्बन्तधी राङ्गिय तथा 
अन्ततराङ्गिय रूपमा गरेका प्रततबद्धताहरु स्थानीय तहसम्म कायाान्तवयन गनुा  नगरपातलकाको दाङ्गय्व पतन हो 
। नगरपातलकालाइ ङ्गहंसा रङ्गहत बनाउन तथा सामाजिक न्तयाय स्थापना गना समेत यो रणनीततक योिनाले 
मद्दत गनेछ ।  

यो रणनीततक योिना तनमााण गना नेतृ् व गने कायादल, रणनीतत तनमााणमा िट्न ुभएका  नगरपातलकाका 
पदातधकारी तथा कमाचारीहरू सबैलाइ म हाददाक धन्तयवाद ददन चाहन्तछु । लैससासमैत्री  नगरपातलका 
तनमााण गना यो योिनाले मह्वपूणा भतूमका िेल्न सबै सरोकारवालाहरूको सकारा्मक योगदानको अपेक्षा 
गदाछु। 

                                                                                                                                             नगरप्रमिु  
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१. पषृ्ठभतुम 
 
 

नेपालको संङ्गवधानको प्रस्तावनामा नै लैङ्गिक  ङ्गवभेद अन्त्य गरी समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक 
तसद्धान्ततका आधारमा समतामूलक समािको तनमााण गने व्यवस्था गरेको छ । मङ्गहलाको हक सम्बन्तधी 
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धारा ३८ ले समान वंशीय अतधकार, सरुजक्षत मातृ् व र प्रिनन ्स्वास््य सम्बन्तधी, राज्यका सवै सरकारमा 
सहभातगता हनुे अतधकार, सम्पजत्त तथा पाररवाररक मातमला सम्बन्तधी अतधकार, जशक्षा, स्वास््य, रोिगारी र 
सामाजिक सरुक्षामा सकारा्मक ङ्गवभेदको व्यवस्था गरेको छ। यसका साथै मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनु ेङ्गहंसािन्तय 
कायाहरु कानून बमोजिम दण्िनीय हनुे व्यवस्था गरेको छ । समानताको हकले नागररकहरु सामाजिक र 
सांस्कृततकरुपले पछाति परेका समदुाय समेतको संरक्षण, सशिीकरण र ङ्गवकासको लातग संङ्गवधानमा ङ्गवशेष 
प्रावधानहरु राजिएको छ । सामाजिक न्तयायको हकले तीन वटै तहका सरकारहरुले समावेशी र समानपुाततक 
प्रतततनतध्वको तसद्धान्ततका आधारमा नागररक सहभातगता सतुनजित गनुापने व्यवस्था गरेको छ ।  

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा लैङ्गिक समानता तथा सामजिक समावेशीकरण (लैससास) सम्बन्तधी 
व्यवस्था प्रस्तावनामा नै उल्लेि गररएको छ। यसका अलवा दफा ११ को नगरपातलका तथा  
नगरपातलकाको काम, कताव्य र अतधकारको उपदफा २ (त) मा  ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि 
र अशिहरुको व्यवस्थापनको जिम्मेवारी अन्ततरगत ङ्गवतभन्न कायाक्रमहरु सञ्चालन गने अतधकार प्रदान गरेको 
छ भने दफा २४ उपदफा (२) मा स्थानीय तहले योिना तिुामा गदाा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारको 
नीतत, लक्ष्य, उद्दशे्य समयतसमा र प्रकृयासुँग अनकूुल हनुेगरी सशुासन, वातावरणमैत्री, बालमैत्री, िलवाय ु
पररबतान अनकूुल, ङ्गवपत ् व्यवस्थापन, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण अन्ततरसम्बजन्तधत ङ्गवषयलाई 
ध्यान ददनपुने व्यवस्था उल्लेि गररएको छ। यसैगरी सोही दफाको उपदफा (३) नगरपातलका तथा  
नगरपातलकाले आफ्ना योिना, नीतत तथा बिेट तिुामा गदाा मङ्गहला बालबातलका तथा ङ्गपछतिएका वगा, के्षत्र 
र समदुायलाई प्र्यक्ष लाभ पगु्ने, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण अतभवृङ्गद्ध हनुे िालका 
योिना तथा कायाक्रमहरुलाई प्राथतमकता ददन ुपनेछ भतन उल्लेि गरेको छ। 
संयिु रािसङ्घको साधारण सभाले सन ्२०१६ देजि २०३० सम्ममा हातसल गनुापने ददगो ङ्गवकासका १७ 
वटा लक्ष्य र १६९ वटा उप-लक्ष्यहरु पाररत गरेको छ । ददगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरुले ङ्गवशेष गरी हरेक 
व्यजिको स्वातभमान, स्वतन्तत्रता, समानताका साथै भोक, गररबीको अन्त्य गदै जशजक्षत तथा स्वस्थ 
िीवनयापनका लातग पररकल्पना गदाछ। यसका साथै यी लक्ष्यहरुले गररबीको रेिामतुन रहेका बालबातलका, 
ङ्गकशोरङ्गकशोरी, मङ्गहला अपािता भएका व्यजि, यौतनक अल्पसङ्खख्यक, पछािी पाररएका समदुाय िस्तै, 
दतलत, िनिाती, आददवासीहरुको आवश्यकताहरुलाई समेट्ने उद्देश्य रािेको छ । चरम गररबीको अन्त्य 
गना, असमानता हटाउन, ङ्गवभेदसुँग लड्न र पछाति परेका व्यजि र समहुको द्रतु गततमा प्रगती गनाका लातग 
कोङ्गह पतन पछाति नछुट्न ेभने्न मखु्य तसद्धान्ततलाई ददगो ङ्गवकास लक्ष्यहरुले अिीकार गरेको छ । पन्तरौँ 
योिना (आतथाक वषा २०७६/०७७- २०८०/०८१ को आधारपत्रमा क) लैङ्गिक समानता तथा मङ्गहला 
सशिीकरण ि) बालबातलका तथा ङ्गकशोरङ्गकशोरी ग) ज्येष्ठ नागररक घ) अपािता भएका व्यजि ङ) 
सामाजिक सरुक्षा तथा संरक्षण च) समावेशीकरण लगायतका ङ्गवषयहरुलाई अलग अलग शीषाकमा राजिएको 
छ।  

संङ्गवधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कायाान्तवयन गना तथा समानपुाततक समावेशी तसद्धान्ततका आधारमा स्थानीय 
तहका सबै नीतत योिना, कायाक्रम तथा संरचनाका सबै अिहरुमा मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिाती, 
मिदरु, ङ्गकसान, अपािता भएका व्यजि, ङ्गपछतिएका वगा र के्षत्र सबैलाई समान सहभागी गराई  लैङ्गिक 
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समानता तथा सामाजिक समावेशीमैत्री  नगरपातलका बनाउने पररकल्पना अनरुुप लैससास मूलप्रवाहीकरणको 
माध्यमबाट लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पद्धततलाई संस्थागत गना आवश्यक देजिएकोले 
शारदा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” मूलप्रवाहीकरण रणनीततक योिना 
तिुामा गररएको छ। 

१.२ शारदा नगरपातलकाको पररचय  

कणााली प्रदेशमा रहेका १० जिल्लाहरुमध्ये सल्यान पतन एउटा हो । यस जिल्लाका  १० स्थानीय 
तहहरूमध्ये शारदा  नगरपातलका एक हो ।  यो नगरपातलका २०७१ िेष्ठ ४ का ददन गठन भएको हो 
। यो नगरपातलका सल्यान जिल्लाको सदरमकुाम िलिा आसपासका 
सातवटा गाङ्गवसहरू िाुँिागाउुँ, ङ्गहवल्चा, किेरी, िलिा, माके, सैिवुाल टाकुरा र स्यानीिाललाई िोिेर गठन 
गररएको हो । यस  नगरपातलकामा हाल १५ वटा विा रहेका छन ्। यस  नगरपातलकाको कुल क्षेत्रफल 
६१२ वगा ङ्गक.तम. रहेको छ । राङ्गिय िनगणना २०७८ अनसुार यस  नगरपातलकाको कुल िनसङ्खख्या 
३४६८४  रहेको छ, िसमा परुुषको िनसङ्खख्या १६५१६ मङ्गहलाको िनसङ्खख्या १८१६८ रहेको छ ।  

१.३ नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत योिना तयारीको उद्दशे्य 
लैङ्गिक  समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीततको माध्यमबाट   नगरपातलकाले 
तिुामा गने नीतत, कानून तथा  योिना, संस्थागत संरचना, मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास तथा सेवा 
प्रवाहका सबै प्रङ्गकयाहरुमा मङ्गहला तथा सामाजिक  रुपमा  ङ्गपछतिएका  समदुायको अथापूणा सहभातगता 
सतुनजित गरी समावेशी लोकतन्ततत्रलाई संस्थागत गदै सामाजिक न्तयाय कायम गनुाका साथै राज्यका सबै 
संयन्तत्रहरूमा सम्पूणा तह वा वगाका नागररकको समतामलुक पुँहचु स्थाङ्गपत गनुा रहेको छ ।  
रणनीततक योिनाका ङ्गवशेष उद्देश्यहरु तनम्न तलजित रहेका छन।्  

क)  नगरपातलकामा लैससास सम्बन्तधी शासन व्यवस्थाको प्रवद्धान गने । 

ि)  नगरपातलकाको योिना तिुामा प्रकृयालाई लैससासमैत्री बनाउने ।  

ग)  नगरपातलकाको नीतत तथा कायाक्रम र बिेटलाई लैङ्गिक उत्तरदायी बनाउने । 

घ) नगरपातलकाको नीतत, कानून, संरचना, कायाक्रम, योिनाका सबै प्रङ्गकयाहरुमा मङ्गहला तथा सामाजिक 

रुपमा ङ्गपछतिएका समदुायको अथापूणा सहभातगता सतुनजित  गने । 

ङ) सरोकारवालाहरु तबच लैससासको बझुाईमा एकरुपता कायम गना र लैससास सम्बन्तधी कानूनी 
व्यवस्थाको कायाान्तवयनमा सहयोग गने । 

च) राङ्गिय तथा अन्ततराङ्गिय स्तरमा लैससास  सम्बन्तधमा गररएका प्रततवद्धताहरु, काया योिनाहरु तथा 
ददगो ङ्गवकास लक्ष्य प्राप्त गना सहयोग गने।  

छ) लजक्षत वगामा सामाजिक न्तयाय कायम गदै स्रोत र साधनको न्तयायोजचत ङ्गवतरणको व्यवस्था गने 
। 
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१.४ रणनीततक योिना तनमााणको ङ्गवतध तथा प्रकृया 
शारदा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततक योिना  नगरपातलकाको 
मागातनदेशनमा ङ्गवङ्गवध के्षत्रमा संलग्न सरोकारवालातबच गररएको परामशाबाट तयार पाररएको हो । यो 
रणनीततक योिना तयार गनाको प्रमिु प्रशासकीय अतधकृतको सम्योिकमा कायादल गठन गररएको तथयो । 
कायादलले रणानीततक योिना तनमााणमा नेतृ् वदायी भतूमका तनवााह गरेको छ ।  नगरपातलकाको लैससास 
मूलप्रवाहीकरण रणनीतत तिुामाका लातग देहायका ङ्गवतधहरु अवलम्वन गररएको छ ।  

क) दस्तावेि अध्ययन : कायादल र ङ्गवज्ञ टोलीले नेपालको संङ्गवधान, १५ औ पञ्चबङ्गषाय योिनाको 
अवधारणा पत्र, स्थानीय सरकार संचालन ऐनमा भएको लैससास सम्बजन्तध प्रावधानहरु, ददगो ङ्गवकास 
लक्ष्य ५, राङ्गिय तथा अन्ततराङ्गिय प्रततबद्दताहरु, लैङ्गिक समानता नीतत २०७७, स्थानीय सरकारको 
समावेशीकरण नीतत २०७८ तथा  नगरपातलकाको बाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रम, बाङ्गषाक प्रगती 
प्रततवेदन,  नगरपातलकाको गरुुयोिना तथा पातलकाको लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण कायाङ्गवतध आदी 
अध्ययन गररयो।  

ि) मखु्य सरोकारवालाबाट िानकारी :  नगरपातलका प्रमिु, उपप्रमिु, प्रमिु प्रशासकीय अतधकृत , 
मङ्गहला तथा बालबातलका ङ्गवकास शािा प्रमिु, सामाजिक ङ्गवकास सतमततका संयोिक, न्तयाङ्गयक 
सतमतत तथा मेलतमलापकताा साथै लैससासको के्षत्रमा कायारत ङ्गवतभन्न संघसंस्थाका प्रमिुहरुसंग 
अन्ततवाताा र छलफल गरी िानकारी संकलन गररयो।  

ग) परामशा कायाशाला : नगरप्रमिु, उपप्रमिु सङ्गहत कायापातलकाका सदस्यहरु, प्रमिु प्रशासकीय 
अतधकृत तथा तबषयगत शािा प्रमिु तथा प्रतततनतधहरु, लजक्षत समहुका प्रतततनतधहरुको उपजस्थततमा 
२ ददन े कायाशाला आयोिना गररएको तथयो । उि कायाशालामा समहुगत छलफलबाट  
नगरपातलकाको अवस्था ङ्गवश्लषेण,  सवाल पङ्गहचान तथा लजक्षत समहुहरुको नक्साङ्कन गरी 
प्राथतमङ्गककरण गररयो ।  

घ) लजक्षत वगा केजन्तद्रत छलफल: कायाशाला गोष्ठीको छलफल र समहुगत कायाबाट प्राथतमङ्गककरणमा 
परेका लजक्षत समहुहरुसंग दतलत मङ्गहला मा गएर समहु केजन्तद्रत छलफल गररयो । समहु केजन्तद्रत 
छलफलवाट समदुायमा रहेका लजक्षत वगाको अवस्था र आवश्यकताको वारेमा िानकारी संकलन 
गररयो ।  

ङ) मस्यौदा प्रस्ततुीकरण बैठक : मातथ उल्लेि भए बमोजिमका ङ्गवतधद्दारा प्राप्त सचुनाको ङ्गवश्लषेणको 
आधारमा तयार पाररएको मस्यौदा रणनीतत योिना बारे पातलकाका िनप्रतततनतध तथा कमाचारीहरुको 
बैठकमा प्रस्ततु गरी छलफलबाट प्राप्त सझुावलाई समावेश गरी अजन्ततम रुप ददईएको तथयो।  
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२.  नगरपातलकामा लैससासको अवस्था र सन्तदभा ङ्गवश्लषेण  

२.१  नगरपातलकाको लैससासको अवस्था  
अपांग पररचय पत्र ङ्गवतरणको लातग अपांग समन्तवय सतमततको गठन, कायाालयको पररसरमा स्तनपान कक्ष 
स्थापना, बालङ्गववाह ङ्गवरुद्ध सचेतनामलुक कायाक्रमहरु संचालन, अतत िेष्ठ नागररक र पूणा अपांग भएका 
ब्यजिहरुलाई घरमै सामाजिक सरुक्षा भत्ता ङ्गवतरण, प्रिनन स्वास््य तथा यौन जशक्षा कायाक्रम संचालन, 
बाल क्लव,  बाल संिाल गठन गररएको, सनुौला १००० ददनका आमाहरुलाई पोषण भत्ता ङ्गवतरण गने 
गररएको, दतलत,द्धन्तदङ्गपतित, गररव एवं िेहन्तदार ङ्गवद्याथीलाई छात्रवृत्ती ङ्गवतरण गने गररएको छ । िेष्ठ 
नागररकलाई चािपवा भत्ता तथा न्तयानो कपिा ङ्गवतरण गने गररएको, गररव तथा िेहेन्तदार ब्यजिलाई लोकसेवा 
तयारी कक्षा संचालन गने गररएको छ । बाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रममा लैससासको सवाललाई प्राथतमकता 
ददइ बिेट ङ्गवतनयोिन गररएको छ । 

नगरपातलकाले ङ्गवगत वषा देजि नै समदुायमा पछािी पाररएका वा परेका समदुायहरु िस्तै दतलत, आददवासी 
िनिाती मङ्गहला, अपािता भएका व्यजि, एकल मङ्गहला र ङ्गहंसा पीतित मङ्गहलाहरु लगाएतलाई ङ्गवकासको 
समग्र प्रकृयामा मलुप्रवाहीकरण गने प्रयास तनरन्ततर रहेको छ । शारदा  नगरपातलकाको वाङ्गषाक नीतत तथा 
कायाक्रमहरुले लैससासलाई प्रवद्दान गदै िाने नीतत तथा कायाक्रमहरु तिुामा गने अभ्यास गरेको छ । 
मङ्गहला, घरेल ुतथा अन्तय ङ्गहंसा न्तयूनीकरण गना ङ्गवशेष संरक्षणको आवश्यकता भएका ङ्गहंसा ङ्गपतित मङ्गहलाको 
उद्धार, अस्थायी संरक्षण, स्वास््य उपचार तथा मनोसामाजिक सहयोग गनाको लातग  आबश्यस कायाङ्गवतध 
तनमााणको लातग पहल गने भएको छ ।  वाङ्गषाक योिना तथा बिेट ङ्गवतनयोिन गदाा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीको लातग बिेट ङ्गवतनयोिन गरेको छ ।  साथै आतथाक रुपले ङ्गवपन्न लगायत नागरीकको 
संरक्षण, सशिीकरण , सचेतना ङ्गवकासका लातग आय आिानका कायाक्रमहरु रहेका छन ्। 

नगरपातलकामा मङ्गहलाको सामाजिक, आतथाक तथा शारीररक ङ्गवकासको लातग नेतृ् व क्षमता ङ्गवकास तातलम, 
कनूनी सचेतता कायाक्रम, ङ्गवङ्गवध ददवसहरु मनाउने गरेको छ । समदुाय स्तरमा गठन हनुे सतमतत उपसतमतत 
तथा कायादलमा मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको समानपुाततक प्रतततनतध्व सतुनजितता गररएको छ । प्रिनन ्
स्वास््य तथा पोषण कायाक्रमहरु र सनुौलो हिार ददन, यौन जशक्षा, ङ्गकशोरी जशक्षा िस्ता कायाक्रमहरु 
कायाान्तवयनमा रहेका छन । िततय ङ्गहसावले ङ्गवङ्गवधता रहेको सबै आदावासी िनिातत, दतलत, मधेसी, 
मसु्लीम लगायत अन्तय िातिाततको मौतलक संस्कृतत र परम्परालाई संरक्षण गदै समािको समङ्गवकासको 
मान्तयतालाई आ्मसाथ गदै आएको छ।   

२.२ लजक्षत समूहहरुको नक्साङ्कन 
शारदा नगरपातलकाको प्रोफाईल अध्ययन, बस्तजुस्थतत ङ्गवश्लषेण, कायाशाला गोङ्गष्ठ, मखु्य सचुनादाताहरु संगको 
अन्ततरवाताा, लजक्षत समूहसंगको छलफल र अन्ततरकृया वाट यस  नगरपातलकाको लजक्षत समदुाय र लैससास 
सुँग सम्वजन्तधत सवालहरु तनम्न रहेका छन ्।  
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२.३ सरोकारवालाहरुको ङ्गवश्लषेण 
लैससासको रणनीततको प्रभावकारी कायाान्तवयन तथा यस के्षत्रमा काम गनाको लातग ङ्गवतभन्न सरकारी तथा 
गैर सरकारी दात ृसाझेदारहरु, सामदुाङ्गयक संस्थाहरु र नागररक संस्थाहरू नै मखु्य सरोकारवाला हनु ्।  

क्र.स लजक्षत वगाको प्राथतमङ्गककरण समस्या/सवाल 

१ 

पणुा अपांग ६३, अतत अशि 
अपांग १९१ 

 अपािता मैत्री भौतीक संरचना नहनु ु
 क्षमता अनसुारको रोिगारीका अवसरहरुको कतम 
 पूणा आपािता भएका व्यजिको दैतनक हेरचाहा तथा स्याहार 

गनुापने हुुँदा  पररवारको सदस्य व्यस्त भइ आयाआिान गना 
कदठनाई  

 सहायक सामाग्रीको सहिै उपलब्धता नहनु ु

२ 

दतलत (िनसंख्या   आतथाक अभाव, गररबी 
 स्रोत र साधनमा न्तयनु पहुुँच 
 तनणाय प्रकृयामा न्तयनु सहभातगता 
 बेरोिगारी 
 सचुनाको अभाव 
 जशक्षमा न्तयून पहुुँच साथै बालबातलकामा तबद्यालय छोड्ने 

समस्या 
 िनचेतनाको अभाव  
 सामाजिक ङ्गवभेद 

५ 
िेष्ठ नागरीक ७० वषा भन्तदा 
मातथका ११२९ 

 स्वास््य पररक्षणमा समस्या 
 एक्लोपन 
 नैरास्यता 

६ 

गररब  बेरोिगारी 
  गररव तथा आतथाक अभाव 
 बसाईको स्थायी्व नहनुे 
 बालबातलका तबद्यालय िना बाट वजञ्चत  
 लैङ्गिक ङ्गहंसा  
 सरसफाई तथा फोहोर मैला व्यवस्थापन  

७ 

एकल मङ्गहला ४३०, ङ्गवधवा 
४४३ 

 आतथाक अभाव, गररबी, बेरोिगारी 
 स्रोत र साधनमा न्तयनु पहुुँच 
 तनणाय प्रकृयामा न्तयनु सहभातगता 
 सामाजिक ङ्गवभेद 
 लैतगक ङ्गहंशा 

 
श्रतमक बालबातलका  जशक्षावाट वजञ्चत, 

  पाररवाररक ङ्गवछोि, 
  बाल अतधकारवाट वजञ्चत 
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नगरपातलका के्षत्रमा लैससास रणनीतत तिुामा तथा कायाान्तवयन गना तनम्न बमोजिमका सरोकारवालाहरू 
रहेका छन ्। 

क्र.स 
लैससासको क्षते्रमा काम गने 

मखु्य सरोकारवाला 
लैससास मलुप्रवाङ्गहकरणको लातग सरोकारवालाको भतुमका तथा काया 

१ 
शरदा  नगरपातलका  लैससास सम्बन्तधी नीतत , रणनीतत, कायाङ्गवतध, कायायोिना  

तनमााण गने 
 लैससासको लातग आवश्यक बिेट तबतनयोन गने 
 योिना, कायाक्रम तथा बिेटको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने  

२ 

लैससास कायान्तवयन सतमतत   नगरपातलकामा तनमााण हनुे सबै प्रकारका ऐन, कानून, 
कायाङ्गवतध ,योिना र अन्तय प्रकाशीत दस्तावेिमा लैससासको 
ङ्गवषयबस्तकुो समावेश गरी मलुप्रवाहीकरण गने 

 योिना तथा बिेट तिुामा गदाा लैससासका समस्या समाधान 
हनुे गरी उत्तरदायी बनाउन प्रङ्गवतधक सहयोग गने 

 लैससास सम्बन्तधी क्षमता अतभवृदद योिना तयार गरी लाग ु
गराउन े

 लैससास रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्तवयन गना 
नेतृ् वदायी भतुमका तनवााह गने र अन्तय तनकाय तथा 
सरोकारवालासंग प्रभावकारी समन्तवय र सहकाया गने 
 

३ 
न्तयाङ्गयक सतमतत   नगरपातलका तहमा आएका आफ्ना अतधकार क्षेत्र तभत्रका 

सवालहरुमा तनणाय गने र अन्तय मदु्दाहरुमा सम्बन्तधीत तनकायमा 
तसफारीस गने 

 सबै विातहमा मेलतमलाप केन्तद्र संचालन गने 

४ 

मङ्गहला तथा बालबातलका 
ङ्गवकास शािा 

 लैससास सम्बन्तधी वनेका रणनीततको कायाान्तवयन गराउने 
 मङ्गहला बालबातलका तथा लजक्षत वगाको क्षमता ङ्गवकासका 

कायाक्रमहरु संचालन गने 
 लैससासको शीषाकमा ङ्गवतनयोिन भएको बिेटको समयमा नै 

िचा गने 
 लैससासको लातग भएका राङ्गिय तथा अन्ततराङ्गिय प्रवद्दानहरु र 

प्रततवद्दताहरुबारे कमाचारी तथा पदातधकारीहरुलाई सचेततकरण 
गरी कायाान्तवयनमा ल्याउन नेतृ् वदायी भतुमका िेल्ने 

५ 

विा सतमतत  विातहको लैससास सम्बन्तधी िजण्िकृत त्याङ्क संकलन र 
व्यस्थापन गने 

 योिना छनोट प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजक्षत वगासंग छुट्टा छुटै्ट 
छलफल गरी उतनहरुको व्यवहारीक र रणनीततक 
आवश्यकताको आधारमा योिनाको प्रथतमङ्गककरण गने 

 टोल स्तरमा लैससास सम्वन्तधी सचेतना कायाक्रम गने 
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६ मेलतमलाप कताा  विा स्तरमा हनुे ङ्गववादको समाधान तथा समाधान हनु नसक्न े
मदु्दालाई न्तयाङ्गयक सतमतत तथा अन्तय तनकायमा तसफारीस गने।  

७ 

टोल ङ्गवकास सतमतत  टोलमा संचालन हनुे ङ्गवकास तनमााण, योिनाहरुको तिुामा तथा 
कायाान्तवयनमा मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको सहभातगताको 
सतुनजित गराउन े

 टोलमा बसोवास गने गररव, अपािता भएका व्यजि, तथा 
बेरोिगार व्यजिहरुको त्याङ्क संकलन र व्यवस्थापनमा 
सहयोग गने 

 सबै प्रकारको ङ्गहंसा, बालश्रम तथा बाध्यामक श्रम, बालङ्गववाह 
लगाएतका  सामाजिक अपराध तथा िराङ्गवहरु अन्त्य गने 
िनचेतना अतभवदृ्दी गने 

 आफ्नो टोललाई वातावरणमैत्री बालमैत्री, पोषणमैत्री, लैससास 
मैत्री र पणुा सरसफाई यिु बनाउन कायाक्रम संचालन गने 

 टोल ङ्गवकासमा सबै वगालाई तनणाय प्रकृया र स्रोत पररचालनमा 
सहभागी गने 

८ इलाका प्रहरी (मङ्गहला सेल)  घरेल ु ङ्गहंसा, यौनिन्तय वा अन्तय लैङ्गिक ङ्गहंसाको उिरुीको 
सनुवुाई गरी पीतितलाई संरक्षण र दोङ्गष उपर कावााही गने  

९ 

नागरीक समाि (बाल क्लव, 
यवुा क्लब, आमा समहु, गैर 
सरकारी संघ संस्थाहरु) 

 मङ्गहला तथा बजञ्चततकरणमा परेका समूहका लातग सामाजिक 
पररचालनका ङ्गक्रयाकलापहरुमा सहयोग गने 

 समावेशी सवालमा अवाि उठाउने र कायागत तसकाईको 
अतभलेजिकरण गने 

 सामाजिक ङ्गवभेद तथा कुरुती ङ्गवरुद्द आवाि उठाउने र 
िनचेतनामलुक कायाक्रम गने  

१० 

मङ्गहला सहकारी संघ संस्थाहरु  मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेका समूहहरुका लातग आतथाक 
प्राङ्गवतधक र व्यावसायीक सहयोग पयुााउने 

 मङ्गहलाको उधमजशलता ङ्गवकासका लातग लगानी तथा क्षमता 
ङ्गवकास गने 

 उधमशीलता ङ्गवकासको लातग लगानी गरी उ्पाददत बस्तकुो  
बिाररकरणको व्यवस्था गने 

११ 

समदुाय  कायाक्रम कायाान्तवयनका लातग साझेदारीको रुपमा काम गने 
 समािमा ङ्गवद्यमान ङ्गवभेदकारी प्रचलनका ङ्गवरुद्द आवाि उठाउन े

र छलफल गराउन सहयोग गने 
 सेवा प्रदायक तनकाय, संघसंस्थाको व्यवहार, कायाशैली एवं 

ङ्गक्रयाकलापहरुको तनगरानी गने  

१२ 
जिल्ला प्रहरी कायालय/ जिल्ला 
प्रशासन कायालय 

 ङ्गहंसा पीतितको उिरुी तलने 
 पीतितको संरक्षण गने 
 घटनाको अनशुन्तधान गरी प्रमाणको आधारमा पीिक ङ्गवरुद्ध 

अदालतमा मदु्धा दताा गने 
१३ जिल्ला अदालत  ङ्गहंसा पीतित लाई न्तयाय ददने 

 वाल, मङ्गहला तथा नागररक अतधकारको रक्षा गने 
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२.४  नगरपातलकाको लैससासको दृङ्गिबाट सवल पक्ष र कमिोर पक्ष (आन्ततरीक पाटो) तथा अवसर र 
चनुौती वा बाधा –बाङ्गहय पाटो) को ङ्गवश्लषेण र साराशंमा मखु्य पक्षहरु 
 

सबल पक्षहरु सधुार गनुापने  

 अपांग पररचय पत्र ङ्गवतरणको लातग अपांग समन्तवय 
सतमततको गठन भएको । 

 कायाालयको पररसरमा स्तनपान कक्ष स्थापना भएको 
। 

 बालङ्गववाह ङ्गवरुद्ध सचेतनामलुक कायाक्रमहरु 
संचालन भएका । 

 अतत िेष्ठ नागररक र पूणा अपांग भएका ब्यजिहरुलाई 
घरमै सामाजिक सरुक्षा भत्ता ङ्गवतरण गने गररएको ।  

 प्रिनन स्वास््य तथा यौन जशक्षा कायाक्रम संचालन 
गनेगररएको । 

 बाल क्लव,  बाल संिाल गठन भएका । 

 सनुौला १००० ददनका आमाहरुलाई पोषण भत्ता 
ङ्गवतरण गने गररएको ।  

 दतलत,द्धन्तदङ्गपतित, गररव एवं िेहन्तदार ङ्गवद्याथीलाई 
छात्रवतृ्ती ङ्गवतरण गने गररएको । 

 िेष्ठ नागररकलाई चािपवा भत्ता तथा न्तयानो कपिा 
ङ्गवतरण गने गररएको । 

 सेवा प्रवाहमा अपांग, िेष्ठ नागररक र गभावती 
मङ्गहलालाई प्राथतमकतामा राजिएको । 

 गररव तथा िेहेन्तदार ब्यजिलाई लोकसेवा तयारी कक्षा 
संचालन गने गररएको ।  

 पतलकामा स्तनपान कक्षको स्थापना गररएको । 

 िेष्ठ नागररक तथा असिहरुलाई घर आगनमै सेवा 
ददने गररएको । 

 बेरोिगार यवुाहरुको  पङ्गहचान गरी प्रधानमन्तत्री 
स्वरोिगार कायाक्रम माफा त रोिगारी उपलव्ध 
गराईएको 

 लैससासलाई प्रवद्र्धन र प्रो्साहन गना संवैधातनक 
प्रावधान, स्थानीय सरकार सन्तचालन ऐन, नेपाल 
सरकारले राङ्गिय तथा अन्र्तरााङ्गिय स्तरमा गरेका 
हस्ताक्षर तथा प्रततवद्धता, स्थानीय सरकारको तनतत 
तनमााण गने तथा कायाान्तवयन गने अतधकार नै 

 भएका नीतिहरुको सशक्ि कार्ाान्वर्न नहुनु । 
 लैससासको क्षते्र प्राथमिकिािा नपनुा । 
 लैससासको क्षेत्रिा न्रू्निात्रािा रकि 

ववतनर्ोजिि हुनु र ववतनर्ोजिि बिेट सिेि 
अन्र् क्षेत्रिा रकिान्िर हुनु ।  

 सचिेनािुलक कार्ाक्रिा लक्षक्षि वगसासम ि नपुननु 
।  

 पामलकाको प्राथमिकिािा भौतिक पुवााधार ववकास 
र अन्र् ववकासका क्रक्रर्ाकलापहरु पनुा । 

 कानुनी र नीतिगसि कुरालाई कार्ाान्वर्न गसने 
जिम िेवार ब्र्जक्ििा जिम िेवारी कि हुनु । 

 शासकीर् प्रणालीिा सबै मलङ्गस, वगसा, क्षेत्र, 

िाििािी र सिुदार्को अथापूण सहभागगसिािा 
सुतनजचचि ्नहुनु।  

 बजन्चतििा परेका वगसा र सिुदार्को न्रू्न आगथाक 
अवस्था िथा सािाजिक सशजक्िकरणिा सिस्र्ा 
। 

 ववमभन्न मलङ्गस, वगसा र िाििािी ववच 
ब्र्वहारगसि ववभेद वा प्रचलनहरु कार्ि रहनु । 
। 

 िहहला हहिंसा, वालवववाह, घरार्सी हहिंसा, नेितृ्विा 
िहहलाको सक्रक्रर् र अथापूणा सहभागगसिा कि रहनु 
। 

 लैङ्गगसक उत्तरदार्ी र सािाजिक सिावशेीकरणका 
अभ्र्ासहरु सिंस्थागसि हुन नसक्नु । 

 लैङ्गगसक सिानिा र सािाजिक सिावेशीकरण 
सम बन्धी वुझाईिा एकरुपिा नहुनु ।  

 लैङ्गगसक उत्तरदार्ी बिेट पररक्षण िथा लैससास 
लेखािोखा पतन नहुनु । 

 लैससासको लागगस आवचर्क खण्डीकृि िथर्ािंक 
सिंकलन र अमभलेखीकरणको अभाव रहनु । 

 िहहल, बालबामलका, गसररब लगसार्ि 
वजचचिीकरणिा परेका वगसाहरुको आबचर्किा र 
चाहाना  प्रति अझबहि सिंबेदनमशल र िवाफदेहह 
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मूलतः पातलकालाई लैङ्गिक समानता र सामाजिक 
समावेशीकरणमैत्री नगरपातलका बनाउने अवसर हो 

 बाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रममा लैससासको 
सवाललाई प्राथतमकता ददइ बिेट ङ्गवतनयोिन गने 
गररएको  

  

बन्न सरोकारवालाको क्षििा अमभबदृ्गध गसनुा पने 
। 

 सचिेना र सशजक्िकरणका लागगस सिुह िथा 
सचिाल तनिााण र पररचालन गसना पने ।  

 नगसरपामलकािा तनिााण भएका नीति, तनदेमशका, 
कार्ाववगधहरुको  लैससास दृजटटकोणले 
पुनरावलोकन गसने र नर्ााँ बन्ने नीति, कार्ाववगध 
िथा तनदेमशकालाई लैससास िैत्री बनाउन 
लैससास कार्ाान्वर्न समिति गसठन गसनुापने ।  

 िहहला हहिंसा, घरोलु हहिंसा तनवारण िथा िहहलाको 
नेितृ्व िहिा सक्रक्रर् िथा अथापूणा सहभागगसिाको 
लागगस रणनैतिक कार्ाक्रि लागसु नहुनु । 

 िहहला िथा लक्षक्षि वगसाको आगथाक िथा 
सािाजिक सशक्िीकरण सम बन्धी कार्ाक्रिहरु 
नहुनु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अवसरहरु चनुौतीहरु 

 लैसासासका सवाल प्रतत सकारा्मक रािनीततक 
नेतृ् व । 

 नगरपातलकाको बाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रममा 
लैससासको ब्यनस्था गरर आबश्यक बिेट 
तबतनयोिन गने गरेको । 

 लैससासको क्षेत्रमा काम गने संघ–संस्थाहरु रहेको 
नगरपातलकालाई आफ्नो आवश्यकता अनसुार सङ्घीय 
तथा प्रदेशको कानून सुँग नबाजझने गरी नीतत, 

तनदेजशका तथा कायाङ्गवतध तनमााण तथा 
कायाान्तवयनको अतधकार । 

 लैससास लाई प्रवद्धान र प्रो्साहन गना संवैधातनक  
प्रावधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन र राङ्गिय 
तथा अन्ततराङ्गिय प्रततबद्धताहरु 

 पातलकाको बिेट तसमा तनधाारण सतमततलाई 
लैससासको क्षेत्रमा आवश्यकता अनसुार बिेट 
ङ्गवतनयोिन गने अतधकार हनु ु। 

 पयााप्त विेट ङ्गवतनयोवन नहनु ुलैससासको क्षेत्रमा 
।  

 लैससासको क्षेत्रलाई मह्व नददन ु। 

  तनमााण भएका तनततहरुको कायाान्तवयन पक्ष 
कमिोर हनु ु।  

 लजक्षत वगालाई आफ्नो अतधकारको पङ्गहचान नहनु ु
। 

 समािमा लैससासलाई मद्यत पगु्ने गरी समािमा 
ङ्गवध्मान ्कुरीतीलाई अन्त्य गने जशक्षा र जशक्षण 
पद्धततको  ङ्गवकास गने । 

  ङ्गवद्यमान सांस्कृततक पक्ष र सांस्कृततक 
संरचनाको पनु संरचना गना नसक्न ु। 

 अथापणुा सहभातगताको वातावरणीय ङ्गवकास नहनु ु
। 
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 लैससासको केङ्गह हदसम्म भएपतन िजण्िकृत त्यांक 
तयार भएको । 

 । 

 ब्यवहारगत पक्षः बोतल र काननमा मात्र भएको 
समतालाई  राज्यका हरेक तनकाय र पक्षमा 
ब्यवहाररक लाग ुगना नसक्न ु।  

  यथाजस्थततवादद सोचमा अपेक्षाकृत पररवतान हनु 
नसक्न।ु  

 लैससासको लातग आवश्यक िण्िीकृत त्याङ्क 
संकलन र अतभलेिीकरण । 

 लजक्षत वगाको िीङ्गवकोपािानमा समस्या। 

 लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्तधी वझुाई तथा व्यवहारमा ङ्गवभेदता । 

 
 

 

२.५  नगरपातलका र विागत रुपमा लैससासमा प्रमिु समस्या तथा सवालहरु 
 

१. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण सम्बन्तधी नीतत, कायाङ्गवतध तथा रणनीतत नहनु ुतथा 
भएका नीततहरुको सशि कायाान्तवयन हनु नसक्न ु। 

२. नीतत, कायाङ्गवतध, योिना छनोट तथा बिेट तिुामा प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको न्तयनु पहुुँच 
रहन ु। 

३. पातलकाको प्राथतमकतामा भौततक पवुााधार ङ्गवकास र अन्तय ङ्गवकासका ङ्गक्रयाकलापहरु पनुा । 

४. काननुी र नीततगत कुरालाई कायाान्तवयन गने जिम्मेवार ब्यजिमा जिम्मेवारी कम हनु ु। 

५. ङ्गवतभन्न तलि, वगा र िातिाती ङ्गवच ब्यवहारगत ङ्गवभेद वा प्रचलनहरु कायम रहन ु।  

६. लैङ्गिक उत्तरदायी र सामाजिक समावेशीकरणका अभ्यासहरु संस्थागत हनु नसक्न ु। 

७. लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्तधी वझुाईमा एकरुपता नहनु ु।  

८. लैससासको लातग आवश्यक िण्िीकृत त्यांक संकलन र अतभलेिीकरणको अभाव रहन ु। 

९. मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको आतथाक तथा सामाजिक सशिीकरण सम्बन्तधी कायाक्रमहरु नहनु ु।  

१०. नगरपातलकाको योिना तिुामा प्रकृयामा मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको व्यवहाररक तथा 
रणनीततक आवश्यकताको पङ्गहचान नहनु ुसाथै लैससासको समस्या तथा सवालहरुको सम्बोधन हनु 
नसक्न ु। 

११. तसमान्ततकृत समदुायका मङ्गहला, अपािता भएका व्यजि, िेष्ठ नागररक दतलत अन्तय 
ङ्गपछतिएको वगा तथा समदुायहरुमा  नगरपातलकाको सचुनाको कमी, अवसर र पहुुँचको अभाव हनु ु
। 

१२. दतलत मङ्गहला, तसमान्ततकृत र ङ्गपछतिएको समदुायको जशक्षामा कमी, आतथाक अभाव, 
सामाजिक कुरीतत र कुप्रथामा ग्रतसत हनु ु। 
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१३. नगरपातलका तथा समदुाय स्तरको तनणाायक तहमा मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको न्तयनु पहुँच 
हनु ु

१४. सामाजिक ङ्गवभेद, लैङ्गिक ङ्गहंसा, घरेल ुङ्गहंसा तथा समदुायमा कुप्रथाको प्रभाव रहन ु। 

२.६  नगरपातलकाको लैससास रणनीततको लागी मखु्य कायाक्षते्रहरु 
क) नीतत कानून तथा योिना 
ि) संस्थागत संरचना 
ग) मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास 

घ) सेवा प्रवाह 

ङ) सशुासन तथा उत्तरदाङ्गय्व 

च) लैङ्गिक ङ्गवभेद तथा ङ्गहंसा 
छ) मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको आतथाक तथा सामाजिक सशिीकरण 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीततक योिनाको ददघाकातलन सोच, 
लक्ष्य तथा उदेश्यहरु  

   

दीघाकातलन सोच:  “लैङ्गिक, िातीय तथा वतगाय ङ्गवभेद रङ्गहत समतामलुक, न्तयायपूणा समदृ्ध  नगरपातलकाको 
तनमााण गने”  

ध्येय: “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई मलु प्रवाङ्गहकरण तथा आन्ततररकीकरण गदै 
संरचना, नीतत र कायाप्रणाली माफा त समतामलुक  नगरपातलकाको सतुनजितता गने “ 

लक्ष्य: “लैङ्गिक समानता तथा समावेशी ङ्गवकासको माध्यमद्वारा लैङ्गिक तथा सामाजिक सम्बन्तधमा सधुार 
ल्याई आतथाक तथा सामाजिक  सशिीकरण गने ” 

उदेश्यहरु: 
१. शारदा  नगरपातलकाको नीतत, योिना, संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, कायाक्रम तथा बिेट 

लैससास उत्तरदायी बनाउने । 

२. मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको सशिीकरणको माध्यमद्वारा सावाितनक स्रोत, साधनको पहुुँच र 
तनयन्तत्रण बढाउने । 

३. नगरपातलका तभत्र हनुे सबै प्रकारको लैङ्गिक ङ्गवभेद, ङ्गहंसा र अन्तय सामाजिक  कु- संस्कारहरुको 
अन्त्य गरी सबैले सामाजिक न्तयाय प्राप्त गरेको अनभुतूत हनुे सभ्य समािको तनमााण गने । 
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४. मङ्गहला, बालबातलका, ङ्गवपन्न तथा ङ्गपछतिएको वगाको आवश्यकता र चाहनाप्रतत अझ बढी 
संवेदनशील, उत्तरदायी, िवाफदेही हनुको साथै लैससास सम्बन्तधी बझुाईमा एकरुपता कायम गना 
कमाचारी तथा पदतधकारीहरुको क्षमता ङ्गवकास गने । 

५. ददगो ङ्गवकास र आतथाक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको समान अवसर, नेतृ् वदायी 
भतूमकाका वृङ्गद्ध, साथै समान प्रततफल र लाभ उपभोगमा सतुनजितताका लातग आतथाक 
सशिीकरणका गततङ्गवतधहरु सञ्चालन गने । 

६. लैससास सम्बन्तधी राङ्गिय तथा अन्ततराङ्गिय प्रततबद्धताहरु साथै सङ्घीय तथा प्रदेश सरकारको 
लैससास सम्बन्तधमा गररएका प्रततबद्धताहरु अनरुुपको दाङ्गय्व परुा गने ।  

रणनीततको औजच्य वा आवश्यकता 
शारदा  नगरपातलकाले मङ्गहला ङ्गहंसा तथा अन्तय ङ्गवतभन्न प्रकारको ङ्गहंसा न्तयूनीकरण, सामाजिक गलत परम्परा 
तबरुद्द िनचेतनामलुक कायाक्रम तथा मङ्गहला तथा ङ्गपछिीएका वगाको सशजिकरणको लातग तनरन्ततर रुपमा 
आफ्नो नीतत, योिना तथा कायाक्रममा लैससाको अवधारणा अनसुार कायाक्रमहरु गदै आएको छ तथापी 
यसलाई थप नततिामिुी र व्यवजस्थत गनुापने आवश्यकता छ । समदुायमा ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका ङ्गवभेद 
र उ्पीिनको अन्त्य गदै समतामलुक, समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक समािको तनमााण गना  
नगरपातलकाको नीतत तनमााण, बिेट तिुामा र संचालन हनुे योिना तथा कायाक्रमलाई लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेजशकरण मैत्री बनाउन आवश्यक छ। लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई 
संस्थागत गना लैससास रणनीतत मागादशान हनुछे ।  

रणनीततक योिनाको मलु्य मान्तयता तथा तसद्दान्ततहरु  
देहायका तसद्धान्ततका आधारमा लैससास रणनीततक योिना तिुामा गररएको छ।  

१. ङ्गवभेदरङ्गहत (Non Discrimination) : यो रणनीतत कायाान्तवयन तसलजशलामा मङ्गहला, परुुष, 
लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका नागररक तथा 
ङ्गपछतिएका के्षत्र  तथा समदुाय, िातिाती, आतथाक, सामाजिक अवस्था वा अन्तय कुनैपतन 
आधारमा भेदभाव गररन ेछैन ।  

२. सारभतू समानता (substantive equality) यो रणनीततले लैङ्गिक समानतको सवालमा सारभतू 
समानता िस्तै भतूमका, उत्तरदाङ्गय्व, अतधकार र पररणाममा समानताको तसद्धान्ततलाई आ्मसात ्
गरेको छ ।  

३. कोङ्गह पछाति नछुटुन (leave no one behind ) यस रणनीततले ददगो ङ्गवकास लक्ष्यको कोही 
पतन पछाति नछुटुन ्भने्न अवधारणलाई अवलम्बन गरेको छ ।  

४. समान सहभातगता (Meaningful Participation) यो रणनीततले  नगरपातलकाको हरेक ङ्गवकास 
कायाक्रममा सबै तलि, वगा, िाती, के्षत्र तथा समदुायको समानपुाततक आधारमा अथापूणा 
सहभातगता सतुनजित गरेको छ ।  
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५. उत्तदाङ्गय्व तथा िवाफदेङ्गहता : यो रणनीततक योिना कायाान्तवयनको क्रममा  आउन सक्ने 
हरेक  अवस्थामा  नगरपातलकाका प्रतततनतध तथा कमाचारीहरू सम्बजन्तधत के्षत्रका िनतासुँग 
िवाफदेही हनुपुने कुरालाई अिीकार गरेको छ ।  

६. साझेदारीता र सहकाया: यो रणनीततको सफल र प्रभावकारी कायाान्तवयनका लातग लैससास 
के्षत्रमा कायारत सरोकारवालाहरुसुँग समन्तवय, साझेदारीता र सहकायालाई प्राथतमकतामा 
राजिएको छ ।   

७. शून्तय सहनशीलता (Zero Tolerance): यो रणनीततले  नगरपातलका तभत्र हनुे लैङ्गिक तथा 
तथा सबै प्रकारका ङ्गवभेद र ङ्गहंसाका घटनाहरुमा शून्तय सहनजशलताको नीतत अिीकार गरेको 
छ ।  

८. कसैलाई पतन हानी नपयुााउन े(Do No Harm) : यस रणनीततले कसैलाई पतन हानी वा क्षतत 
नपयुााउने तसद्धान्तत अवलम्बन गरेको छ ।  

३.२ लैससास मलुप्रवाहीकरणको रणनीततहरु 
शारदा नगरपातलकाले मातथ उल्लेजित लक्ष्य तथा उद्देश्यहरु पररपूतता गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशी शासन व्यवस्था स्थाङ्गपत गरी सबै नागररकको हक ङ्गहतको संरक्षण र सहभातगतामलुक ढंगले 
समानपुततक ङ्गवकास गने देहाय बमोजिमको लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततहरु अबलम्बन गररने छ ।  

१.  नगरपातलकामा तिुामा भएका ङ्गवद्यमान नीतत, कानून, तनदेजशका, आवतधक योिना तथा 
मापदण्िहरुको पनुरावलोकन गरी लैससास सम्बन्तधी आवश्यक कायाङ्गवतधहरु तिुामा गररने छ ।  

२.  नगरपातलकाको नीतत तनमााण, योिना तिुामा, बिेट तिुामा तथा समग्र ङ्गवकास प्रकृयामा मङ्गहला 
तथा लजक्षत वगाको अथापूणा सहभातगता सतुनजित गना लजक्षत समदुायको क्षमता ङ्गवकास गररने छ 
।  

३. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण र लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट तिुामा माफा त  
नगरपातलकाको संस्थागत संरचना र कायाक्रमहरुमा मङ्गहला तथा ङ्गपछतिएका वगाको अथापूणा 
सहभातगता सतुनजित गररने छ ।  

४.  नगरपातलकाको ददगो ङ्गवकास र आतथाक समङृ्गद्धको लातग मङ्गहला तथा लजक्षत वगालाई समान 
अवसर तसिाना गने, लजक्षत समदुायको नतेृ् वदायी भतूमका वृङ्गद्ध गनुाका साथै ङ्गवकासको समान 
प्रततफल र लाभको उपभोग सतुनजित गदै आतथाक सशिीकरणका गततङ्गवतधहरु सञ्चालन गररन ेछ 
। 

५.  नगरपातलकाको सेवा प्रवाह, संस्थागत व्यवस्था, अनगुमन तथा मलु्याङ्कन प्रणालीलाई लैससासमैत्री 
बनाउन कमाचारी, पदातधकारी, सरोकारवाला तथा नागररक समािका सिठनहरूको लैससास 
सम्बन्तधमा क्षमता अतभवङृ्गद्ध गररने छ । 
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६.  नगरपातलका तभत्र हनु ेसबै प्रकारको लैङ्गिक ङ्गवभेद, ङ्गहंसा र अन्तय सामाजिक  कु- संस्कारहरुको 
अन्त्य गरी सबैले सामाजिक न्तयाय प्राप्त गरेको अनभुतूत हनुे सभ्य समािको तनमााण गने ।  

३.३ लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततको कायाान्तवयनको लागी कायायोिना 
रणनीततक 
उद्देश्यहरु 

 

प्रमिु ङ्गक्रयाकलापहरु  

(कतत पटक वा कततवटा)   

 

समयावतध 
(कङ्गहले गने 
मङ्गहना वा 
साल)   

लजक्षत समहु 
(कायाक्रम वा 
ङ्गक्रयाकलाप 
हरु कसको 
लातग गने)  

 

जिम्मेवारी 
(कसले गने, 
नेतृ् व कसले 
तलने) 

लैससासको 
अवधारणा हातसल 
गना नगरपातलकामा 
तिुामा भएका 
नीतत,कानून, 
तनदेजशका तथा 
मापदण्िहरुको 
पनुरावलोकन, 
संशोधन साथै 
लैससास सम्बन्तधी 
आवश्यक 
कायाङ्गवतधहरु तिुामा 
गररने छ।  

 

 लैससासलाई संस्थागत गना 
आवश्यक कानून, तनयमावाली, 
कायाङ्गवतध तथा मापदण्िहरु 
तिुामा गने 

 

आ.व 
०७९/०८० 
सम्म 

नगरपातलकाको 
सबैको लातग 

लैससास 
कायाान्तवयन 
सतमतत 

 ऐन, कानून, नीतत, कायाङ्गवतधको 
मस्यौदा तयार गने कायाटोली 
गठन गरर क्षमता ङ्गवकास गने  

आ.व 
०७९/०८०  

पदातधकारी 
तथा कमाचारी 

लैससास 
कायाान्तवयन 
सतमतत 

 नगरपातलकाको ङ्गवधयमान ऐन, 
नीतत, कायाङ्गवतध, मापदण्िहरुको 
लैससास दृङ्गिकोणले 
पनुरावलोकन गरी  आवश्यकता 
अनरुुप संशोधन गने। 
 

आ.व 
२०८०/०८
१ बाट 
सरुुवात गने 

नगरपातलकाको 
सबैको लातग 

लैससास 
कायाान्तवयन 
सतमतत 

 नगरपातलकाले लैससास 
कायाान्तवयन सतमतत तथा विा 
तहमा विा स्तरीय सतमतत गठन 
गरी तत सतमततको जिम्मेवारी तथा 
अतधकारहरु स्पिसंग तनक्योल 
गरी पररचालन गररने छ 

आ.व 
०७९/०८० 

नगरपातलकाको 
सबैको लातग 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 नगरपातलकामा कुनै पतन ऐन, 
नीतत, तनदेजशका, कायाङ्गवतध 
तनरमाण गदाा मङ्गहला तथा लजक्षत  

आ.व 
०७९/०८० 
देजि 

न.पा सबै  लैससास 
कायाान्तवयन 
सतमतत 
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वगाको सझुाव संकलन गने 
व्यवस्था गने  

 मङ्गहला, बालबातलका तथा सबै 
लजक्षत  समूहको अवस्था 
ङ्गवश्लषेणको आधारमा सो 
समूहलाइ प्र्यक्ष फाइदा पगु्ने 
गरी कूल पूुँिीगत बिेटको 
तनजित प्रततशत बिेट ङ्गवतनयोन 
गने 

आ.व 
०८०/०८१ 
देजि तनरन्ततर  

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछिीएका 
वगाका लातग 

बिेट तसमा 
तनधाारण सतमतत 

 नगरपातलकाले तयार गने नीतत, 
कानून, योिना तथा बिेटमा 
मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको 
आवश्कता पङ्गहचान गरी तत 
आवश्यकताहरु संम्बोधनको 
सतुनजितता गररने छ 

आ.व 
०७९/०८० 
देजि तनरन्ततर 

 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत बगा 

लैससास 
कायाान्तवयन 
सतमतत 

 नगरपातलकाको 
नीतत तनमााण, 
योिना तिुामा 
,बिेट तिुामा तथा 
समग्र ङ्गवकास 
प्रकृयामा मङ्गहला 
तथा लजक्षत वगाको 
अथापणुा सहभातगता 
सतुनजित गना तत 
वगाको क्षमता 
ङ्गवकास गररने छ।  

 

 आवतधक योिना र वाङ्गषाक 
ङ्गवकास कायाकममा लैङ्गिक 
समानता तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लातग नीतत, रणनीतत, 
कायाक्रम र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश गने 

आ.ब 
२०८०/२०
८१ देजि 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगा 

योिना शािा 
मङ्गहला तथा 
वालबातलका 
ङ्गवकास शािा 

 मङ्गहला तथा लजक्षत बगालाई 
आफ्नो हक अतधकार, पैरवी तथा 
नेतृ् व ङ्गवकास सम्बन्तधी तातलम 
ददने  

२०८०/२०
८१ सम्म 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत बगा 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 
/प्रशासन शािा 

 बिेट तथा कायाक्रम तिुामा 
गनुापूवा समदुायका मङ्गहला, 
बालबातलका, अपािता भएका 
व्यजि, िनिातत, मधेसी, 
मजुस्लम, ङ्गपछिावगा, दतलत 
लगायत सबै लजक्षत वगा र 
समदुायसुँग छुट्टा छुटै्ट छलफल 
गरी आवश्यकता पङ्गहचानको 
आधारमा योिना छनोट गने 

आ.ब 
२०८०/२०
८१ देजि 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगा 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
योिना शािा 

 नगरपातलकाको योिना पङ्गहचान 
तथा छनौट गदाा लजक्षत समूहको 
सक्रीय सहभातगता गराई लजक्षत 
समहुले छनौट गरेका योिनालाई 
प्राथतमकतामा राख्न े। 

आ.ब 
२०८०/२०
८१ देजि 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगा 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
योिना शािा 
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 नगरपातलकास्तर, विा स्तर तथा 
समदुायस्तरमा गठन गररने 
ङ्गवतभन्न संिाल, समहु तथा 
सतमततहरुमा मङ्गहला तथा लजक्षत 
समदुायको ४०% प्रतततनतध्व 
हनुे व्यवस्था गने 

आ.व 
२०८१/०८
२ 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगा 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 सतमतत, उपसतमतत तथा 
कायादलमा सहभागी मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगाका प्रतततनतधलाई लाई 
योिना व्यवस्थापन तथा तबत्त 
व्यवस्थापन सम्बन्तधी क्षमता 
ङ्गवकास गने 

आ.व 
०८१/०८२ 
देजि 

मङ्गहला तथा 
लजक्षत बगाका 
प्रतततनधीहरु 

योिना शािा, 
प्रशासन शािा  

 लैससाको ङ्गवषयलाई अगवुाई गना 
र सम्पका  व्यजिको रुपमा काम 
गना लैससासको स्रोत व्यजिहरु 
ङ्गवकास गदै िाने 

आ.व 
०७९/०८० 
देजि 

 
नगरपातलकाका 
सबै 

प्रशासन शािा 
तथा 
मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 लैससास सम्बन्तधी तबस्ततृ 
िण्िकृत त्याङ्क तयार गने र 
तनयतमत अध्यावतधक गने । 

आ.व 
०८०/०८१ 
सम्म 

नगरपातलकाका 
सबै 

प्रशासन शािा/ 
पजिकरण शािा 

     

 नगरपातलकाको योिना तिुामा 
तथा छनोट भएका योिनाको 
िानकारी लजक्षत वगा सम्म 
पयुााउन स्थानीय सञ्चारका 
माध्यमवाट सम्प्रषेण गने। 

 

तनरन्ततर 

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछातिएका 

वगा 

सचुना शािा 

लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी पररक्षण 
र लैङ्गिक उत्तदायी 
बिेट माफा त  
नगरपातलकाको 
संस्थागत संरचना 

 नगरपातलकाले लैङ्गिक उत्तरदायी 
तथा सामाजिक समावेशी बिेट 
तनमााण  एवं परीक्षण कायाङ्गवतध 
वनाई    कायान्तवयन गने    

आ.व 
२०८१/०८
२ 

मङ्गहला तथा 
ङ्गपछतिएका 

वगा 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 अजघल्लो आतथाक बषाको बिेट 
तथा कायाक्रमलाई चाल ुआ. ब 
पङ्गहलो चौमासीक तभत्रमा 
लैससास दृङ्गिकोणले पररक्षण 
गररने छ 

तनरन्ततर  न.पा सबै  मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 
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र कायाक्रमहरुमा 
मङ्गहला तथा 
ङ्गपछिीएका वगाको 
अथापूणा सहभातगता 
सनुजुित गररनछे 

 लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट तथा 
योिना लाई नगरपातलकाले 
आन्ततररङ्गककरण गरी यसको 
प्रभावकारी कायाान्तवयनको लातग 
कमाचारी तथा पदातधकारीको  
क्षमता ङ्गवकास गने  

आ.व 
२०८१/०८
२ 

न.पा सबै  मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 नगरपातलकाको योिना शािाका 
कमाचारी तथा लैससास क्षेत्रका 
सरोकारवालाई लैङ्गिक उत्तरदायी 
योिना छनोट तथा  बिेट ङ्गवतध 
कायाान्तवयन सम्बन्तधी क्षमता 
ङ्गवकास गररने छ। 

आ.व 
२०८१/०८
२ 

न.पा सबै  प्रशासन शािा 

ददगो ङ्गवकास र 
आतथाक समदृद्दको 
लातग मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगाको 
समान अवसर, 
नेतृ् वदायी भतुमका 
बदृद्द साथै समान 
प्रततफल र लाभ 
उपभोगमा सतुनजित 
गना आतथाक 
सशजिकरणका 
गततङ्गवतधहरु 
संचालन गररने छ 

 नगरपातलका तभत्रका आतथाक 
अवस्था कमिोर भएका ङ्गवपन्न 
पररवार, बेरोिगार यवुा, बैदेशीक 
रोिगारीबाट फङ्गका एका परुुष 
तथा मङ्गहलाको पङ्गहचान गने  

आ.व २०८०-
०८१ 

ङ्गवपन्न तथा 
गररव पररवार  

त्याङ्क 
व्यवस्थापन 
शािा 

 लजक्षत समदुायका मङ्गहला, 
अपािता भएका व्यजि, दतलत 
तथा तबपन्न पररवारको 
परम्परागत तसप, व्यवहारीक तसप 
र क्षमताको अध्ययन तथा 
पङ्गहचान गने 

आ.व २०८०-
०८१ 

ङ्गपछतिएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा  
नगरपातलकाको 
प्राथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजक्षत बगा 
सबै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
उद्मजशलता 
सहिकताा 

 मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको 
पङ्गहचान भएका क्षमता तथा 
आवश्यकताको आधारमा सीप 
ङ्गवकास, नेतृ् व ङ्गवकास, 
उद्मजशलता ङ्गवकास तातलम, 
बैङ्गङ्कङ तथा ङ्गवजत्तय कारोवार 
सम्बन्तधी जशक्षा साथै आधारभतु 
कानूनी क्षमता ङ्गवकास गने 

आ.व 
२०८०/०८
१ 

ङ्गपछतिएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलकाको 
प्रथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजक्षत बगा 
सबै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
उद्मजशलता 
सहिकताा 

 उद्मजशलता तथा व्यवसाय 
संचालन गना आवश्यक रकम 
अनदुान तथा सहतुलय ऋण 
सहयोग गने व्यवस्था गने 

आ.व२०८१/
८२ 

ङ्गपछतिएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा  
नगरपातलकाको 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा , 
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प्राथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजक्षत वगा 
सबै  

उद्मजशलता 
सहिकताा 

 नगरपातलकाको योिनामा मङ्गहला 
उद्ममजशलता तथा लजक्षत वगाको 
व्यवसाय प्रवद्दान गने िालको 
कायाक्रम तथा आवश्यक 
विेटको ङ्गवतनयोिन गने। 

आ.व 
२०७९/८० 

ङ्गपछतिएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 
नगरपातलकाको 
प्रथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजक्षत बगा 
सबै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
योिना शािा 

 व्यवसायमा िोजिम 
न्तयूनीकरणको लातग ङ्गवमा 
व्यवस्थालाई अतनवाया लाग ु गने 

आ.व 
२०७९/८० 

ङ्गपछतिएका 
समदुायका 
मङ्गहला तथा 

नगरपातलकाको 
प्राथतमङ्गककरण
मा परेका 
लजक्षत बगा 

सबै 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
उद्ममजशलता 
सहिकताा 

 व्यवसाय संचालन गने लजक्षत 
समदुायका मङ्गहला, अपािता 
भएका व्यजि, दतलत तथा तबपन्न 
पररवाको समहु तथा संिाल गठन 
गरी आफ्नो हक र आतधकरको 
लातग सरोकारवाला संग पैरवी 
गना क्षमता ङ्गवकास गने । 

आ.ब 
०८१/०८२ 

व्यवसाय गने 
सबै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 तसमान्ततकृत समदुाय तथा तबपन्न 
पररवारका बालबातलकालाई 
प्राङ्गवतधक जशक्षा अध्ययनको 
लातग छात्रवजृत्त कायाक्रम 
संचालन गने  

आ.ब 
०८०/०८१ 

ङ्गवपन्न तथा 
ङ्गपछिीएका 
समदुायका 
मङ्गहला 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 
/प्रशासन शािा 

 नगरपातलकाको 
सेवा प्रवाह, 
संस्थागत व्यवस्था, 

  नगरपातलकाले लैङ्गिक तथा 
समावेशी ङ्गवकासको लातग क्षमता 
ङ्गवकास कायायोिना तयार गरी 

आ.व 
२०७९/०८
० 

सबै ङ्गवषयगत 
शािाका 

प्रशासन शािा 
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अनगुमन तथा 
मलु्याङ्कनलाई 
लैससास मैत्री 
बनाउन कमाचारी, 
पदातधकारी 
,सरोकारवाला तथा 
नागररक 
समािहरुको 
लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
सम्बन्तधमा क्षमता 
अतभबदृ्दी गररने 
छ। 

छुटै्ट जशषाकमा बिेट ङ्गवतनयोिन 
गने व्यवस्था गने 

कमाचारी तथा 
पदाधीकारी 

  नगरपातलका स्तरमा लैससास 
सम्बन्तधी मास्टर प्रजशक्षक 
उ्पादन गरर पररचाल गने 

आ.व 
२०८१/०८
२ सम्म 

मङ्गहला ङ्गवकास 
शािाको 
कमाचारी 

प्रशासन शािा 

 कायालययमा हनु सक्ने ङ्गवभेदपूणा  
व्यवहार, ङ्गवभेदपूणा भाषाको 
प्रयोग र कायालयमा हनुसक्ने 
ङ्गहंसा तनयन्तत्रणको लातग शनु्तय 
सहनजशलताको नीतत  

आ.व 
२०७९/०८
० 

सबै ङ्गवषयगत 
शािाका 
कमाचारी तथा 
पदाधीकारी 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 कम अवसरको प्राप्ती र कम 
अनभुवको अधारमा मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगाको प्रतततनतध्व गने 
पदातधकारीलाई क्षमता ङ्गवकासको 
लातग प्राथतमकतामा राख्न े 

२०७९-०८० मङ्गहला तथा 
लजक्षत बगाका 
प्रतततनतधहरु 

प्रशासन शािा 

 कमाचारी पदातधकारी तथा 
सरोकारवालालाई ददगो ङ्गवकास 
लक्ष्य, बेईजिङ घोषणा पत्र, साथै 
लैससास सम्बन्तधमा भएका राङ्गिय 
तथा अन्ततराङ्गिय प्रततबद्दताहरु 
सम्बन्तधी क्षमता ङ्गवकास गरी 
्यसको आधारमा कायाक्रम 
गने। 

आ.व 
२०८१/०८
२ 

सबै ङ्गवषयगत 
शािाका 
कमाचारी तथा 
पदातधकारी 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 लैङ्गिक समानता तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लातग ङ्गवतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरूबीच 
कायागत संयन्तत्र (संिाल) गठन 
गरी संिालका प्रतततनतधहरूलाई 
लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकास 
सम्वन्तधी क्षमता ङ्गवकास तातलम 
प्रदान गने। 

 

आ.व 
२०८०/०८
१ 

न.पा का सबै 
सरोकारवाला  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

  नगरपातलकाको अनगुमन 
सतमततले लैङ्गिक समानता तथा  
सामाजिक समावेशी ङ्गवकास 
सम्वन्तधी  कायाक्रमको अनगुमन, 

मूल्याङ्कन गदाा सरोकारवालालाई 

आ.व 
०८०/०८१ 

अनगुमन 
सतमतत 

प्रशासन शािा/ 
योिना शािा 
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पगुेको लाभ, असर र प्रभाव 

ङ्गवश्लषेण गने।  

 

  नगरपातलकामा गठन हनुे 
बालक्लव, आमा समहु, मङ्गहला 
समहु, सहकारी, ङ्गकशोरङ्गकशोरी 
समहुलाई लैससास सम्बन्तधी 
अतभमजुिकरण गने 

 

आ.व 
०७९/०८० 

मङ्गहला, 
बालक्लबका 
प्रतततनतधहरु 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 नगरपातलका तभत्र 
हनुे सबै प्रकारको 
लैङ्गिक ङ्गवभेद, 
ङ्गहंसा र अन्तय 
सामाजिक  कु- 
संस्कारहरुको 
अन्त्य गरी सबैले 
सामाजिक न्तयाय 
प्राप्त गरेको 
अनभुतुत हनु ेसभ्य 
समािको तनमााण 
गने 

  नगरपातलका तभत्रका सबै 
विाका तबतभन्न समदुायहरुमा 
ङ्गवद्यमान लैङ्गिक ङ्गवभेदको 
अवस्था, पररमाण र समाधानका 
उपायहरु बारे सवाक्षण गरी 
प्रततवेदन तयार गने 

आ.व 
०८०/०८१ 
सम्म 

 नगरपातलका 
सबै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

  नगरपातलकाको 
पदातधकारी/कमचाारीलाई लैङ्गिक 
तथा समावेशी ङ्गवकास, लैंतगक 
ङ्गहंसा तनवारण सम्बन्तधी तातलम 
ददने र तातलम कायाकममा लजक्षत 
समूह तथा मङ्गहला र परुुषको 
समान सहभातगता र उपजस्थतत 
सतुनजित गने।  

आ.व 
०८०/०८१ 
सम्म 

कमाचारी तथा 
पदातधकारी 

प्रशासन शािा 

  नगरपातलका तथा  नगरपातलका 
तभत्रका सबै सरकारी 
कायालयहरुमा लैससास सम्पका  
व्यिी तोक्ने । 

आ.व 
०८०/०८१ 
सम्म 

कमाचारी तथा 
पदातधकारी 

प्रशासन शािा 

  नगरपातलकाले स्थानीय रेतियो, 
एफ.एम, छापा लगायत श्रब्यदृश्य 
समेतका सबै माध्यमद्दारा लैङ्गिक 
ङ्गहंसा, घरेल ु ङ्गहंसा, तथा 
सामाजिक कुरीतत उल्मलुन 
सम्बन्तधी सूचना प्रवाह गरी 
िनतालाई ससुजुचत  गनेछ 

तनरन्ततर  समदुायका सबै  सचुना शािा 

 नगरपातलका तभत्र कुनै वगा, तलि  
समदुायका व्यजिहरु लैङ्गिक 
ङ्गवभेदको िोजिममा छन ्सो को 
अध्ययन गरी जस्थतत ङ्गवश्लषेण गने 

आ.व 
२०८०/ 
०८१ सम्म 

ङ्गहंसा ङ्गपतित 
सवै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
विा सतमतत  
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 सबै विाहरुमा हातनकारक 
सामाजिक कुसंस्कारले पारेको 
असर र प्रभावका बारेमा 
पदातधकारी, लैससास क्षेत्रमा 
कायारत समूह, सिाल र 
संयन्तत्रसंग समय समयमा सतमक्षा 
गने 

आ.व 
२०८१/ 
०८२ सम्म 

ङ्गहंसा पीतित 
मङ्गहला तथा 
समहु 

विा सतमतत 

 समदुाय तह देजि मङ्गहला ङ्गहंसा 
तबरुद्दको सचुना र ङ्गहंसा भएमा 
कसरी उिरुी गने कहाुँ गने भन्ने 
लगायतका सचुनाहरु स्थानीय 
भाषा र सबैको पहुुँचमा हनुेगरी 
प्रवाह गने 

तनरन्ततर  ङ्गहंसा पीतित 
मङ्गहला तथा 
समूह 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक 
शािा,सचुना 
प्रङ्गवतध शािा, 
नगर प्रहरी 

 ङ्गहसां मिु नगरपालीका र विा 
घोषण गना सचुक तयार गने र 
सचुकको आधारमा कायायोिना 
तयार गरी कायाान्तवयन गने। 

आ.व 
२०८२/ 
०८३ सम्म 

 

 नगरपातलका 
सबै  

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा, 
लैससास 
कायाान्तवयन 
सतमतत, प्रशासन 
शािा 

 समािमा ङ्गवद्यमान हातनकारक 
सामाजिक मलु्य मान्तयता, सोच र 
व्यवहार पररवतान गना रणनैततक 
योिना तथा कायाक्रम तयार 
गने। 

तनरन्ततर  ङ्गहंसा पीतित 
मङ्गहला तथा 
समहु 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 नगरपालीकाको अगवुाईमा 
सामदुायीक संघसंस्था, यवुा 
क्लव, बाल क्लव तथा तनगरानी 
समहुहरुको गठन तथा पररचालन 
गरर लैङ्गिक ङ्गवभेद तथा ङ्गहंसा 
तनयन्तत्रणका लातग तत 
संघसस्थाहरु संग सहकाया  
समन्तवय गने। 

तनरन्ततर  ङ्गहंसा पीतित 
मङ्गहला तथा 
समहु 

मङ्गहला,बालबातल
का तथा िेषठ 
नागररक शािा 

 लैङ्गिक ङ्गहंसामिु  नगरपातलका 
घोषणा गने 

आ.व 
०८३/०८४ 
सम्म  

न.पा. सबै  कायापातलका/ 

नगरसभा 
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३.४ लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततको कायाान्तवयनको लागी  आवश्यक संस्थागत व्यवस्था 
लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततक योिनाको प्रभावकारी रुपमा कायान्तवयन गना तनम्न सतमततहरु व्यवस्था 
गररने छ।  

३.४.१.  नगरपातलकास्तरीय लैससास कायाान्तवयन सतमततको गठन 

 नगरपातलकास्तरीय लैससास कायाान्तवयन सतमततको गठन यस प्रकार हनुेछ। 

क)  नगरपातलकाका प्रमिु                - संयोिक 
ि) उपप्रमिु                         - सदस्य 
ग) प्रमिु प्रशासकीय अतधकृत                      - सदस्य 
घ) सामाजिक ङ्गवकास सतमततका संयोिक      – सदस्य 
ङ) कायापातलकाका सदस्यहरुमध्येबाट कजम्तमा २ िना मङ्गहला सङ्गहत संयोिकले तोकेका ३ 

िना           – सदस्य 
च) सामदुाङ्गयक सङ्घ संस्थाहरूमध्येबाट समावेशी प्रतततनतध्व हनुे गरी संयोिकले तोकेका ३ 

िना                      –सदस्य 
छ) लैससास हेने शािा प्रमिु          -  सदस्य सजचव  

सतमततका पदातधकारी तथा सदस्यहरु ७ देजि १३ िना सम्म रहन सक्नेछन ्। 

३.४.२. विास्तरमा लैससास कायाान्तवयन सतमतत गठन   

प्र्येक विा स्तरमा देहाय बमोजिमको लैससास कायाान्तवयन सतमतत गठन गना सक्नछे। सो सतमतत 
माफा त लैससास सम्बन्तधी सबै ङ्गकतसमका कायाक्रमहरुको समदुाय स्तरसम्म पयुााईने छ ।  

क) विा अध्यक्ष                       संयोिक 
ि) विा सदस्य( मङ्गहला र दतलत मङ्गहला सङ्गहत)      -३ िना  सदस्य 
ग) विा सजचव                             -  सदस्य सजचव 
घ) अतततथ: सङ्घसंस्थाबाट आवश्यकता अनसुार      २ िना सदस्य 

३.४.३. लैससास कायाान्तवयन सतमततको काम कताव्य र अतधकार 

लैससास कायाान्तवयन सतमततको काम कताव्य र अतधकार देहाय बमोजिम हनुछे।  

क) लैससास रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्तवयन गना नेतृ् वदायी भतूमका तनवााह गने र अन्तय 
तनकाय तथा सरोकारवालासुँग प्रभावकारी समन्तवय र सहकाया गने 

ि)  नगरपातलकामा तनमााण हनु ेसबै प्रकारका ऐन, कानून, कायाङ्गवतध, आवतधक योिना र अन्तय 
प्रकाशीत दस्तावेिमा लैससासको ङ्गवषयबस्तकुो समावेश गरी मूलप्रवाहीकरण गने 
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ग) लैससास रणनीतत अनरुुप लैङ्गिक तथा समाजिक ङ्गवकासको कायाङ्गवतध तयार गरी कायाान्तवयन 
गने 

घ) योिना तथा बिेट तिुामा गदाा लैससासका समस्या समाधान हनुे गरी उत्तरदायी बनाउन प्राङ्गवतधक 
सहयोग गने 

ङ) लैससास सम्बन्तधी िजण्िकृत त्याङ्क सङ्कलन एवम ्ङ्गवश्लषेण गना सहयोग गने 
च) लैससास सम्बन्तधी क्षमता अतभबङृ्गद्ध योिना तयार गरी लैससास क्षमता अतभवङृ्गद्ध कायाक्रम सञ्चालन 

गने र गराउन े
छ) लैससास रणनीतत कायाान्तवयन गने क्रममा आउन सक्ने सम्भाङ्गवत िोजिमहरुको समाधान गना 

आवश्यक व्यवस्था गने 
ि) उल्लेजित कायाहरु गना काया योिना र बिेट सङ्गहत योिना बनाई कायाान्तवयन गने र गराउने। 

३.४.४. विास्तरको लैससास कायाान्तवयन सतमततको काम कताव्य र अतधकार  

विास्तरको लैससास कायाान्तवयन सतमततको काम कताव्य र अतधकार देहाय बमोजिम हनुेछ। 

क) नगरपातलकाको लैससास समन्तवय सतमततले गरेको कायाहरु िस्तै ऐन, कानून, नीतत, आवतधक 
योिना ङ्गवषयगत योिना र अरु प्रकाजशत हनुे सबै प्रकारका दस्तावेि समदुाय स्तरका 
सरोकारवाला र नागररक समािसुँग छलफल गरी लैससास सम्बन्तधी ङ्गवषयवस्तहुरु समावेश गना 
समन्तवयकारी भतूमका तनवााह गने 

ि)  नगरपातलकाको योिना तथा बिेट तिुामा प्रकृया देजि कायाान्तवयन र अनगुमनको चरण सम्म 
समदुायका ङ्गवपन्न वगा, तथा मङ्गहलाहरुलाई सहभागी गराउन नागररक समािसुँग समन्तवय र 
सहकाया गने 

ग)  नगरपातलकाको विातहको लैससास सम्बन्तधी िजण्िकृत त्याङ्कको व्यवस्था गना र समयानकुुल 
अद्यावतधक गना सहयोग गने 

घ)  नगरपातलकाका विास्तरमा योिना कायाान्तवयनमा प्रभावकारीता ल्याई मङ्गहला र ङ्गवपन्न वगाहरुको 
सूचना, श्रोत र साधनमा पहुुँच बढाई फाईदाको समानपुाततक ङ्गवतरण सतुनजित गना नेतृ् वदायी 
भतूमका तनभाउन े

ङ)  नगरपातलकाको विा स्तरमा लैससास सम्बजन्तध क्षमता ङ्गवकासको योिना तयार गरी लैससास 
क्षमता ङ्गवकास कायाक्रम सञ्चालन गने र गराउन े

च) उल्लेजित कायाहरु गना काया योिना बनाई कायाान्तवयन गने र गराउने 

३.४.५. वैठक, कायाङ्गवतध र सेवासङु्गवधा 
क)  नगरपातलका स्तरीय सतमततको बैठक सामान्तयतया प्र्येक चौमातसक रुपमा बस्ने छ । 
ि) विा स्तरीय सतमततको बैठक प्र्यक ३ मङ्गहनामा बस्न ेछ।  
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ग) सतमतत र उपसतमततका वैठकहरूको कायाङ्गवतध  नगरपातलकाका अन्तय सतमतत वा उपसतमतत सरह 
हनुेछ । 

घ) सेवा सङु्गवधा  नगरपातलकाको तनयम बमोजिम हनुेछ ।  

३.४.६ सम्पका  व्यजि 

 नगरपातलकाले लैससासलाई संस्थागत गनाको लातग सामाजिक ङ्गवकास शािा वा मङ्गहला तथा बालबातलका 
ङ्गवकास शािामा कायारत कमाचारीलाई सम्पका  व्यजि तोकी लैससासको सवालहरुलाई सम्बोधन गना सहि 
बनाउने ।   

३.५ लैससास रणनीतत कायाान्तवयनको लातग स्रोत पररचालन  
३.५.१ आतथाक स्रोत   

लैससास रणनीततक योिना कायाान्तवयनका लातग आवश्यक स्रोत साधन व्यवस्थापन गनुा  नगरपातलकाको 
प्रमिु दाङ्गय्व हनुेछ।  नगरपातलकाको सम्पूणा ङ्गवषयगत शािाहरुले आ-आफ्नो योिना तथा कायाक्रममा 
नै लैससासलाई मूलप्रवाहीकरण गनुा पदाछ। यो रणनीतत कायाान्तवयनका लातग आवश्यक पने कायाङ्गवतध, 
मापदण्ि, तनदेजशका तनमााण , लैससास ङ्गवज्ञको आपतुता िस्ता ङ्गवङ्गवध कायाहरुका लातग लाग्ने अनमुातनत स्रोत 
साधनबारे सरोकारवालाहरुसुँग छलफल गरी  नगरपातलकाले प्र्येक आतथाक वषाको नीतत तथा बिेटमा यो 
शीषाकमा आवश्यक बिेट ङ्गवतनयोिन गने छ। लैससास रणानीततक योिना कायाान्तवयन गना आन्ततररक तथा 
बाह्य स्रोतको समेत पररचालन गनेछ । 

३.५.२ मानवीय स्रोत 

लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीततक योिनालाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्तवयनमा लैिान आवश्यकता अनसुार 
संयोिन र सहकाया गने प्रमिु जिम्मेवार  नगरपातलकास्तरीय लैससास कायाान्तवयन सतमतत रहने। यस 
रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्तवयन गना नगरसभाका सबै पदातधकारी, विा, टोलस्तरीय सतमतत 
लगायत नागररक समािको समेत जिम्मेवारी र दाङ्गय्व रहने छ । ङ्गवतभन्न सतमतत तथा समूहहरुलाई 
ङ्गक्रयाशील बनाउन नगरस्तरीय सतमततको भतूमका प्रभावकारी हनु आवश्यक छ।  नगरपातलकाले रणनीततक 
योिना कायाान्तवयनको लातग आवश्यक िनशजिको क्षमता ङ्गवकास गरी जिम्मेवार बनाउन ेछ।लैससास 
रणनीततक योिना कायाान्तवयन गना मङ्गहला तथा बालबातलका ङ्गवकास शािाले जिम्मेवारी तनवााह गनेछ । 

३.६ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन  
यो रणनीततक योिना कायाान्तवयनका लातग तनम्नानसुार अनगुमन तथा मलु्याङ्कन योिना तय गररएको छ।  

 नगरपातलका स्तररय लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीततक योिना अनगुमन तथा मलु्याङ्कनको लातग 
५ सदस्यीय अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सतमतत गठन गररन ेछ।  

 अनगुमन सतमततमा लैससास सम्बन्तधी ज्ञान भएको कमाचारी तथा पदातधकारी र त्याङ्कमा काम गने 
िनशजि समावेश गररने छ।   
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 लैससास रणनीततले तलएको ध्येय, लक्ष्य,उदेश्य र कायायोिना कायाान्तवयनको  सूचकहरु तनधाारण 
गरी अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गररने छ। हरेक आ.व.को अन्त्यमा अनगुनमन र मलु्याङ्कन गरी 
रणनीततको प्रभावकाररता सतमक्षा गररने छ र आवश्यकता अनसुार संशोधन  गररनछे । 

 अनगुमन र मलु्याङ्कन ्टोलीमा स्थानीय सरोकारवाला र लजक्षत वगालाई सहभागी गराईनेछ ।  

३.७ सम्भाङ्गवत िोजिम तथा न्तयूनीकरणका उपायहरु  
लैससास रणनीततक योिना कायाान्तवयनमा आउन सक्ने सम्भङ्गवत िोजिम तथा सो िोजिम न्तयूनीकरणका 
उपायहरु 

क्र.सं. सम्भाङ्गवत िोजिम िोजिम न्तयूतनकरणका उपायहरु 

१ नीति कार्ाान्वर्निा स्रोिको 
व्र्वस्थापन 

नीतिको कार्ाान्वर्नका लागगस आवचर्क स्रोिको व्र्वस्थापन 
पामलकाले गसनेछ । स्रोि व्र्वस्थापनका लागगस ववमभन्न सरोकारवाला 
तनकार्हरु, सिंघ सिंस्थाहरु िथा साझदेारहरुसाँगस आवचर्क सिन्वर् 
िथा सहकार्ा गसना सक्नेछ । 

२ भेदभाविन्र् प्रचलन िथा 
व्र्वहारहरु   

ववद्र्िान सबै प्रकारका भेदभाविन्र् प्रचलन, ब्र्वहार र कुररतिहरुको 
अन्त्र्का लागगस आवचर्क कानूनहरुको ििुािा र भइरहेका 
कानूनहरुको पुनरावलोकन गसररनेछ । चिेनािूलक कार्ाक्रिहरु 
सिंचालन गसररनेछ । कुनै पतन प्रकारको हहिंसा, ववभेद, शोषण, बेवास्िा 
र हानीकारक अभ्र्ासहरुिा ले सून्र् सहनमशलिाको नीति मलनेछ ।   

३ लैससासको बुझाईिा एकरुपिा 
नहुनु ।    

लैससासको वुझाइिा एकरुपिा ल्र्ाउन सहभागगसिात्िक छलफल 
गसररनेछ र सवालको प्राथमिकिाका लागगस आवचर्क नीतिगसि 
व्र्वस्था पतन गसररनेछ ।  

४ स्थानीर् र्ोिना ििुािा 
प्रक्रक्रर्ािा लैससासको ववषर् कि 
प्राथमिकिािा रहनु 

र्ोिना ििुािा प्रक्रक्रर्ािा लसैसासको ववषर्लाई बिेटको मसमलङ 
िोक्दा देखख नै उच्च प्राथमिकिािा राखखनेछ । लैससासका लाभ र 
अवसरहरुिा लक्षक्षि वगसाको पहुाँच स्थावपि गसररनेछ । लक्षक्षि सहूहको 
सशजक्िकरण गसररनेछ ।  

५ लैससासको सवाललाई एक्रककृि 
िवरिा सचचालन गसना नसक्नु 

लैससासको सवाललाई पामलकािा िुख्र् कार्ाक्रिको रुपिा सचचालन 
गसररनेछ । सबै ववषर्गसि क्षेत्रिा र्सलाई अन्िर–सम बजन्धि सवालको 
रुपिा अगसाडी बिाइनेछ । लैससास क्षते्रिा काि गसने सिंघ–
सिंस्थाहरुसाँगस सिन्वर् गसरी काि गसररनेछ । 

६ खजण्डकृि िथर्ाङ्क िथा 
सूचकािंकहरुको आधारिा र्ोिना 
कार्ाक्रिहरु िर्ार हुन नसक्नु । 

लक्षक्षि सिुदार्को पहहचान गसने, सूचक तनधाारण गसने, र लैससासको 
खजण्डकृि िथर्ाङ्कका आधारिा कार्ाक्रिहरु कार्ाान्वर्न गसररनेछ ।  
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७ रणनीतत कायाान्तवयन गना जिम्मेवार 
तनकाय तथा सरोकारवाला बीच 
समन्तवय नहनु सक्छ ।  

सरोकारवाला वीचमा तनयतमत समन्तवय बैठक राख्न ेतथा पातलकास्तरमा 
रहेका नागररक समाि तथा सिालहरुको सहकायामा लजक्षत समदुायका 
व्यजिहरुलाई लाभाजन्तवत गना सङ्गकने बारेमा तनयतमत छलफल गने ।  
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